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Entenda a importancia do
Implante Dentario

A odontologia € uma das areas da saude que mais se desenvolve, oferecendo inovagao
e tecnologia para toda populacdo. No Brasil essa evolugao é tao significativa que coloca
o pais como segundo colocado no mercado mundial de implantes dentarios, atras
apenas dos Estados Unidos.

A procura pelo sorriso perfeito vem aumentando cada vez mais. No entanto,
infelizmente, ainda muitos brasileiros sofrem com a falta dos dentes, uma realidade que
implica ndo s na questdo estética, mas de saude também. De acordo com o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), 11% da populacdo nao possui algum ou
todos os dentes, o que equivale a mais de 20 milhdes de pessoas. Alem disso, o
Ministério da Saude mostra que brasileiros, aos 28 anos de idade, ja perderam em média
5 dos 32 dentes e, entre pessoas com mais de 50 anos, esse nUmero ultrapassa os 50%.

A falta dos dentes afeta diretamente o dia a dia das pessoas, impossibilitando-as de
se alimentar corretamente, se socializar, entre outras consequéncias psicoldgicas,
como a falta de autoestima. E por isso que especialistas alertam quanto a

necessidade de cuidar do sorriso e da mastigagcdo. "Pessoas que realizaram o
tratamento com implantes dentdrios com certeza sdo mais felizes", disse o
cirurgido-dentista, Elias Manoel Neto, diretor clinico da Oral Sin em Joinville (SC).

O doutor tambeém alerta quanto a necessidade de realizar o tratamento em uma clinica
especializada no assunto e com profissionais capacitados. A Oral Sin € a rede de clinicas
N°1 em implantes dentarios do Brasil, a Unica do segmento com 16 anos de historia.
Somente no ano passado, 2019, foram mais de 4 milhoes de atendimentos e mais de 200
mil implantes realizados. “Fica o convite para toda populagdo agendar uma avaliagao
e desfrutar de um atendimento humanizado, com o carinho e respeito que cada
paciente merece", destacou o doutor.

Agende sua avaliacao EZ{oyZE L%,
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CARTA

EDITORIAL

Nowvos ventos

epoisdosimensos desafios que o ano de 2019 trouxe atodos nés, 2020 surge como
um novo horizonte para o Brasil. Nosso grupo, sempre atento as mudancas, utili-
zouesse periodo dificil como um catalisador parareestruturar todaaempresa, em
todasasdreas,com o propésito dealinharanossavisao com esse novo Brasil que selevanta.

Para esse novo momento, uma nova marca. Agora somos o Grupo ND, um grupo com
total confianca neste novo ano e no crescimento do pais. Com mais de 30 anos de pre-
senca em Santa Catarina, estamos cada vez mais preparados e motivados para continu-
ar entregando informacio e conteiido com responsabilidade e verdade. Somos o maior
produtor de contetido regional do pais, e a Joinville €, j4 em sua 92 edicio, mostra nossa
preocupacio em estarmos presentes na vida das pessoas dessa grande cidade.

O conjunto de reportagens dessa revista apresenta a Joinville do século 21, atenta ao fu-
turo, com seu empreendedorismo inovador. E também uma homenagem ao seu povo
trabalhador e ético, que constrdi todos os dias a maior cidade do estado.

As boas iniciativas devem ser estimuladas. Nosso propdsito é servir e levar a informacao
de interesse publico ao maior nimero de pessoas, para que possam melhorar suas vidas, a
vida na sua cidade e o desenvolvimento econémico de sua regido. E por isso que continu-
amos firmes no propésito de fazer contetido regional.

Parabéns por seus 169 anos, Joinville, e uma 6tima leitura!

Marcello Corréa Petrelli
Presidente-Executivo Grupo ND
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MENS

SANA

IN CORPORE SANO

A suplementacdo com vitaminas e minerais é cada vez mais usada
para quem quer envelhecer com saiide e lucidez

populacio de Joinville tem cerca de 58,5
mil idosos, de acordo com uma pes-
quisa do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) divulgada nas elei¢des de 2018. A espe-
ranca de vida ao nascer do joinvilense passou
de 77,1 anos para 78,3 em 2010, quando foi di-
vulgado o tltimo Censo. E por isso que se pre-
parar para chegar a uma velhice saudivel é o
que cada vez mais joinvilenses tém buscado.

Para a nutricionista

e

Depois de uma avaliacio nutricional e ou médica, po-
de-se procurar no mercado produtos com qualidade
e autorizados pela Anvisa. Um exemplo é a linha de
suplementacio da Catarinense Pharma. A empresa de
Joinville ja era referéncia em fitoterapicos, e apostou
ha cerca de trés décadas numa linha de nutricao que
conta com mais de 50 suplementos alimentares.

Recentemente, o grupo Catarinense desenvol-
veu novas linhas de
suplementos, como

Vanderli Marchiori,
falar

cer bem é remeter a

em envelhe-

saude celular, que é

Sem variedade de alimentos, hd caréncia de nutrientes,
sendo necessdrio em muitos casos suplementar.

a de polivitaminicos
para diferentes ida-
des e consumidores,
e uma de com fins

garantida com o con-

sumo recomendado

de vitaminas, minerais e macronutrientes. E por
isso que o processo de envelhecimento saudavel estd
diretamente ligado ao que se coloca no prato. “A ali-
mentacio adequada seria pelo menos 60% responsa-
vel pela manutencio e otimizacao da saude celular e
consequentemente do status de saide e longevidade
desejados como 6tima performance”, esclarece.

Mas diante de rotinas cada vez mais corridas,
muitas vezes a alimentacdo é deixada de lado e
come-se o que da. Sem variedade de alimentos,
hé4 caréncia de nutrientes, sendo necessdrio em
muitos casos suplementar. A caréncia de vitami-
nas e minerais ainda aumenta a chance de doencas
como o cancer, cardiacas e as cronicas nao trans-
missiveis, como diabetes.

& 8 * JOINVILLE E -

-
-y "

” estéticos. A empresa
Joinvilense é ainda
uma das maiores fabricantes de produtos de mar-
ca propria do Brasil e jd desenvolveu diversas li-
nhas para os maiores varejistas farmacéuticos do
pais. Seu Omega 3 é lider do mercado nacional.

Para o gerente de estratégia e inovacao da empresa,
Eduardo de Oliveira, a expansao se deve ao compro-
metimento do grupo em oferecer um produto com
alto padrao de qualidade, além de buscar referéncias
no exterior. “Os suplementos possuem alto rigor
técnico e cientifico. Utilizamos matérias-primas na-
cionais e importadas que seguem rigidos controles.
Nossa area de pesquisa e inovacao analisa constante-
mente o mercado mundial de ingredientes e produ-
tos com o objetivo de trazer inovacio e mais saude
para os consumidores brasileiros”, relata.




PARCEIROS PARA
FAZER O BEM

Projeto de entregas de cadeiras de banho para familias com pessoas com deficiéncias
intelectuais e motoras precisa de empresas parceiras para continuar

€ €56 quem cuida dessas pessoas todos os dias sabe
daenorme dificuldade que é”. A frase da Gestora
do curso de Terapia Ocupacional da Associacao
Catarinense de Ensino (ACE), Priscila Murtinho
Deud, é sobre a realidade das familias com mem-

bros que sofrem de problemas neurolégicos como
deficiéncias intelectuais ou motoras, que tiveram
AVC ou traumatismos. Essas pessoas muitas vezes
tém dependéncia total da familia, e o simples ato
de tomar um banho pode-se tornar um sacrificio.

Diante da enorme demanda em Joinville e na regiao,
em 2012 o curso da ACE formou parceria com em-
presas e passou a oferecer gratuitamente cadeiras
de banho a familias de baixa renda, montadas com

tubos e conexdes. Os pacientes sio encaminhados
pelas prefeituras da regiao, pelo SUS, APAE:s e insti-
tutos de reabilitacdo, e os estudante vao as casas das
familias avaliar o espaco, as caracteristicas do local
e do(s) cuidador(es) e do paciente, e entio montam
uma cadeira customizada para cada caso.

“E uma prestacio de servico que o curso de Terapia
Ocupacional devolve para a sociedade. E rapido, ba-
rato e traz um beneficio enorme”, orgulha-se Priscila.
Mais de 100 cadeiras jd foram entregues nestes oito
anos, e a gestora diz que a demanda é imensa, e pes-
soas de outros estados ligam pedindo o equipamento.

Vanessa Guimardes é mae de Tom, de trés anos,
que teve um tumor cerebral e hidrocefalia e tem um
quadro hipotonico — seus musculos nao conseguem
sustentar o corpo. A familia no tinha condicoes de
arcar com um equipamento de banho, que custa em
média R$ 1.200 no mercado. Eles entraram no pro-
grama e receberio cadeiras adaptadas até que a crian-
ca vire um adulto. “Pelo tamanho dele, eu ja precisava
dar banho em uma bacia de dgua no chio. A cadeira
que recebemos é totalmente ergondmica, é como
uma cama de banho, e trouxe muita qualidade de
vida para nés dois. Nos trouxe esperanca”, ela conta.

As cadeiras tém mudado a vida das pessoas, mas ha um
problema: o projeto estd parado desde o ano passado
por falta de parceiros. Priscila ji desenhou um plano
para expansio do projeto: atender mais familias, ofe-
recer cursos de formagio na montagem e disseminar o
Servico para outros municipios sao algumas das ideias.
Mas agora as familias em necessidade precisam que al-

guma empresa aposte nessa ideia e ajude a fazer o bem.
JOINVILLEE * 9
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JOINVILLE

conectada ao mundo

A cidade aparece como a 15 mais conectada do pais no ranking Connected
Smart Cities, que avalia o desenvolvimento inteligente, sustentdvel e humano

aior cidade de Santa Catarina, Join-

ville retine mais de uma dezena de

universidades, publicas e privadas,
e varias empresas que ja conquistaram o mer-
cado nacional e mundial. Com parques tecno-
légicos, incubadoras e a maior proporcao de
empreendedores com nivel superior no Brasil,
conta com um ecossistema de inovagao tecno-
légica em pleno e forte crescimento. Nao é a
toa, portanto, que o municipio conquistou um
lugar de destaque no dltimo ranking Connec-
ted Smart Cities, elaborado pela consultoria
Urban Systems. Depois de sequer aparecer na
primeira edicao, em 2015, Joinville galgou po-
sicoes e, no ano passado, figurou como a 152
cidade mais conectada e inteligente do pais.

O ranking é composto por 70 indicadores dis-
tribuidos em 11 eixos tematicos: mobilidade,
urbanismo, meio ambiente, tecnologia e ino-
vacdo, economia, educacio, saide, seguranca,
empreendedorismo, governanca e energia.
Os resultados, segundo o diretor da Urban

10 - JoNVILLEE

Texto e fotos por Léo Laps

Systems, Willian Rigon, dao aos municipios
ferramentas para acompanhar o desempenho
ao longo dos anos: “Educacio e saide, muitas
vezes colocados em segundo plano por gesto-
res, possuem muito impacto no desenvolvi-
mento do empreendedorismo e na economia
das cidades. Uma gestao inteligente da cidade
também considera a capacidade de planejar de
forma integrada a cidade”, pondera.

Em 2019, Joinville se destacou nos quesitos
governanca (8°), tecnologia e inovacio (18°) e
empreendedorismo (192). O municipio ainda
ficou entre os melhores colocados nos eixos
seguranca (42°) e economia (23°). “Joinville
é inovadora por natureza. Tem empresas que
chegaram ao primeiro lugar no mundo, é uma
das cidades que mais registra patentes, e esse
conjunto faz com que a inovacdo esteja no
DNA da cidade”, afirma Tulio Duarte Chris-
tofoletti, diretor da Vertical Manufatura, bra-
co da Associacdo Catarinense de Tecnologia
(Acate) focado em reunir empresas de tecno-



Marcia Duarte desenvolve produtos
em escala nanométrica

. S .
Joinville no ranking
15° lugar geral

420 lugar - Seguranca

18¢ lugar - Tecnologia e Inovacio

19° lugar - Empreendedorismo

(78° lugar - Governanca
230 lugar - Econorfiia ®

logia com atuacio na industria.

Para Vanessa de Oliveira Collere,gerente
técnico-cientifica do Inovaparq — o primeiro
parque de inovagcao tecnoldgica de Joinville ;5
a cidade oferece muitas oportuni&des para
empreender e desenvolver tecnologia. “Para
gerar inovacao, é necessario ter conhecimen-
to, quegestd em boagparte na universidade.
E também & Recessdrio ter as demandas do
mercado. A inovacao precisa fazer esse casa-
mento. O fato de ter vdarias universidades e
empresas de ponta em Joinville torna o ecos-
sistema muito rico, formando talentos e ge-
rando ainda mais conhecimento e, em conse-

quénc@novagﬁo”, aponta.

®
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De Joinville para o mundo:
a Sizebay vai atuar na Europa

Inovacdao local, mercado global

Dentro do Inovapargq, startups como a Sizebay,
que desenvolveu uma plataforma de personali-
zacao que ajuda e-commerces a vender roupas
e acessorios no tamanho certo, crescem e se
internacionalizam. “Somos todos de Joinville,
comecamos ha cinco anos no Inovaparq. Aqui
conseguimos nosso primeiro investidor. Hoje
temos mais de 200 clientes, e recentemente
recebemos um investimento de um fundo eu-
ropeu para comegar nossas operacoes em Por-
tugal, com foco em crescimento na Europa”,
conta o criador da empresa, Janderson Aratjo.

Outra startup presente no Inovaparq é a
DBM Eletrotech. Fundada por Marcia Du-
arte ap6s premiacoes no Sinapse da Inovacao
e na Jornada de Empreendedorismo, Desen-
volvimento e Inovacio (Jedi) de Joinville, a
empresa trabalha com eletrofiaciao, uma téc-
nica de producio de fibras com didmetros em
escala nanométrica. O principal produto em
desenvolvimento sao curativos bioreabsorvi-
veis que podem ser aplicados no tratamento
de queimaduras e em procedimentos odonto-
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légicos. “Joinville vem mudando e se tornan-
do uma cidade com um ecossistema cada vez
mais inovador”, atesta a cientista.

Uma das principais iniciativas para essa mu-
danca apontada por Marcia Duarte foi a criacao
do join.valle. Criada dentro da prefeitura mu-
nicipal, ela logo se tornou um érgio indepen-
dente, alheio as mudancas na politica da cida-
de. “O join.valle é um dos principais exemplos
de como a cidade de Joinville vem trabalhando
para criar uma nova matriz econémica na cida-
de. Sao 52 entidades — governo, universidades,
empresas e sociedade - reunidas com esse ob-
jetivo, em um conselho com autonomia e pe-
renidade para os projetos avancarem”, comen-
ta Gabriel Cabral, gerente de desenvolvimento
da Secretaria de Planejamento Urbano e De-
senvolvimento Sustentavel (Sepud) da cidade.
O Jedi, que premiou a DMB, é uma das acdes
desenvolvidas pelo join.valle para fomentar a
inovacdo na cidade. “Joinville deve subir cada
vez mais no ranking Connected Smart Cities,
pois vemos a cidade se unindo cada vez mais
no que se refere a empreendedorismo e inova-
¢a0”, aposta o engenheiro do Sepud.



Matriz e filiais localizadas
em pontos estratégicos
dos modais do transporte
brasileiro.
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contra o caos no transito

Com uma frota de 410 mil veiculos, Joinville busca solucoes tecnoldgicas para
minimizar engarrafamentos e vira destaque em evento da Google no Brasil

Por Léo Laps

Nacional da Distribuicio de Veiculos Automotores (Fenabrave) registrou o emplaca-

Com uma frota de veiculos em constante crescimento — no ano passado a Federacio
mento de 2,78 milhoes de carros, comerciais leves, caminhoes e énibus no Brasil, um

recorde desde 2014 —, resolver o caos no transito das grandes cidades brasileiras ¢ uma tarefa
complexa, quase impraticavel. Os 600 mil moradores de Joinville, com sua frota de 410 mil

14 - JoNvILLEE



Reproducio da internet

A coleta de dados e simulacoes de
trafego permitiram encontrar solucdes
para a mobilidade de Joinville

veiculos, sabem muito bem disso. Nao hd passe de mégica para solucionar um
problema que vem se acumulando ao longo de décadas. Mas com o auxilio da
tecnologia e da presenca quase onipresente de aparelhos celulares no bolso de
cada pessoa (e no painel dos carros), a cidade catarinense tem buscado méto-
dos inovadores para, a0 menos, amenizar o sofrimento didrio de quem tenta
se locomover pelas suas ruas e avenidas.

Desde setembro de 2017, a Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvi-
mento Sustentavel (Sepud) usa dados do aplicativo Waze, do GPS automotivo
TomTom e de radares da cidade para entender o transito e estudar as melhores
medidas para melhorar o fluxo de veiculos e pessoas. A primeira intervencio feita
a partir deste método de trabalho foi aplicada no ano seguinte em uma das princi-
pais entradas de Joinville, a rua Ottokar Doerffel. A transformacao de uma quadra
em uma espécie de rotatdria gerou, segundo o 6rgao municipal, uma economia
de tempo, em um ano, de trés dias e sete horas para quem utiliza diariamente a
via nos horarios de pico, além de um ganho de R$ 1,08 bilhao em produtividade.
Os resultados positivos valeram a Joinville um lugar de destaque na ediciao 2019
do Google For Brazil, maior evento de inova¢iao da multinacional de tecnologia
norte-americana — proprietaria do aplicativo de navegacao e transito Waze.

A cidade foi indicada como um dos principais cases do Waze For Cities, pro-
jeto que nasceu de uma parceria iniciada em 2013 entre a Google e a prefeitu-
ra do Rio de Janeiro para preparar a cidade para os Jogos Olimpicos de 2016.
As informacoes do aplicativo, com mais de meio milhio de usudrios ativos
na capital fluminense, complementou as informacdes obtidas por 900 radares
em um grande centro de operacdes de transito. O exemplo logo se transfor-
mou em um programa de parceria da empresa com mais municipios.

Um deles foi Joinville. “Conhecemos o Waze como principal fonte de dados
de big data para mobilidade em 2016, ao visitar o centro de operacoes do Rio.
Desde entio, incluimos mais tecnologias no nosso banco de dados, como o GPS
TomTom e os radares da cidade. Agora estamos em busca de dados de telefonia
mével. Quanto mais informacao, mais confiabilidade”, explica o secretirio Da-
nilo Conti, que estd a frente do Sepud desde o comeco de 2017.

No Google For Brazil, em Sao Paulo, a cidade foi tema de um video que demons-
trou a solucao encontrada pelo Sepud para melhorar o fluxo na Ottokar Oderffel:
uma quadra formada pela via mais as ruas Maraj6 e Otto Parucker foi transfor-
mada em uma rotatéria. Um més depois, 0 mesmo case de sucesso recebeu o
Prémio Inova Cidade durante o 7° Smart City Business Brazil Congress Expo.

JOINVILLEE * 15



MOBILIDADE

Simular a cidade inteira,
em tempo real: o projeto
do Sepud esta quase pronto

Reproducao da internet

Os resultados positivos valeram a Joinville
um lugar de destaque na edicio 2019 do Google For Brazil

Simulador

A coleta de dados via Waze foi o primeiro passo
da secretaria no uso de big data para melhorar
o transito em Joinville. O segundo foi a intro-
ducio de um software open source, gratuito,
desenvolvido pelo departamento de transito da
Alemanha. O SUMO permite a simulacao de
uma série de intervencdes — viadutos, binarios,
rotatérias, mudancas de sentido de rua, etc —,
e foi implementado no Sepud através de uma
parceria com a UFSC: Joinville conta com um
campus da universidade federal especializa-
do em engenharia da mobilidade. “Com isso,
ganhamos mais credibilidade para as decisoes
de mobilidade, com base cientifica, e nio em
achismo. Para cada gargalo de transito erramos,
em média, seis vezes até encontrar a solu¢io
mais adequada. Antes, era preciso testar isso na
vida real, com muita pressio da imprensa e da
comunidade, além do gasto de dinheiro publi-
co’, argumenta Conti. Os simuladores também
permitem um calculo preciso do ganho de tem-
po e produtividade, do retorno sobre o inves-
timento e da quantidade de gas carbonico que
deixou de ser emitido para a atmosfera em cada
intervenc¢ao. O préximo passo, segundo o se-
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cretario, é calibrar o simulador com os dados de
big data obtidos pelos aplicativos, GPS, radares
e dados moéveis. “Com isso, vamos ter a cidade
inteira simulada, em tempo real. E um projeto
que estd quase pronto, amadurecendo’, adianta.

Enquanto isso, uma segunda mudanc¢a no
transito de Joinville baseada nessas novas
tecnologias acaba de ser aplicada no entorno
da Beira-Rio. As alteracdes visaram diminuir
o tempo dos seméforos na esquina da avenida
José Vieira com a rua Itaidpolis e também os
conflitos do cruzamento da Itaiépolis com a
Orestes Guimaraes. O Sepud calcula que a in-
tervencio vai gerar uma reducio na duracio
média de viagem de quase 25%, num total de
7,2 horas economizadas ao longo do ano. O
trecho também recebeu ciclofaixa e um cor-
redor de onibus. “Para fazer uma cidade vol-
tada para as pessoas, precisamos aperfeicoar
a mobilidade, com transporte publico e inte-
gracio de modais”, opina Conti.

Assista ao video produzido para o
Google For Brazil:

https:// youtu.be/ xIhcclaonk
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Para a vida ser plena,
faz bem contar com o
Hospital Geral Joinville.

No Hapvida, o seu bem-estar é a prioridade. Por isso,

BANDO

o Hospital Geral Joinville conta com uma estrutura
moderna, equipada com tecnologia de ponta para
acolher vocé bem. Afinal, valorizar a vida é o que

faz a gente trabalhar com amor.

Urgéncia e emergéncia 24h em Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Obstetricia.

Diagnostico por imagem. Laboratorio. @ Hemodindmica.
Centro cirdrgico. UTI adulto, pediatrica e neonatal. @ Quimioterapia.
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EMPREENDEDORISMO

Michele (E), Valéria, Jéssica e
Leticia se uniram a mais centenas de
empreendedoras de diversas areas



Foto: Léo Laps

UNIDAS

paravencer

O grupo Ac¢dao Feminina jd reiine centenas de empre-
endedoras de Joinville que compartilham experiéncias
de negdcios e historias de vida

Por Léo Laps

eticia Hagedorn é do tipo de pessoa que estd sempre pen-

sando em unir e ajudar outras pessoas. Com longa experi-

éncia organizando eventos na regiio de Joinville com sua
empresa, a Kavi Cerimonial e Assessoria, ela decidiu apostar em
uma iniciativa que agora ja retine centenas de mulheres empreen-
dedoras da cidade. A partir de um post publicado no Facebook em
junho do ano passado, ela abriu o convite para construir um gru-
po que planejasse encontros, palestras e workshops e que também
ajudasse as participantes a encontrarem novos clientes e fazerem
seus negdcios prosperarem. Nascia assim a Acdo Feminina.

O primeiro encontro ji reuniu mais de 90 mulheres, com as mais
diferentes profissoes e empreendimentos: diaristas, médicas, enge-
nheiras, fotografas, professoras, artistas, DJs, confeiteiras... “Cada
uma contou sua histéria, e todas se reconheceram, sem preconcei-
tos, como iguais, como mulheres. E cada uma conseguiu motivar as
outras de formas diferentes”, relembra Leticia.

O grupo fez o segundo encontro em fevereiro de 2020, e os planos
agora incluem eventos mensais ou, no minimo, bimestrais. “Para
2021 quero fazer algo grande, uma feira com todas as mulheres
do Acio Feminina”, adianta Leticia. Os dois primeiros eventos
serviram principalmente para o grupo se conhecer. A proposta
era que cada mulher contasse sua histéria pessoal e profissional
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e, se possivel, aproveitasse para “vender seu
peixe” as colegas.

“Isso tem gerado uma clientela dentro do pré-
prio grupo, principalmente no Whatsapp. As
pessoas precisam de um computador, de uma
babd, de um servico, e antes de qualquer ou-
tra coisa elas perguntam no grupo. E sempre
tem alguém para oferecer ou indicar alguém”,
conta Michele Hagedorn, irma e parceira
profissional de Leticia.

Uma das mulheres que encontrou solu-
¢Oes e profissionais de confianca dentro do
grupo de Whatsapp do Acao Feminina foi
a empresdria Elaine Cristine Bittencourt.
Dona, junto com o marido, de uma distri-
buidora de pescados no bairro Jardim Iri-
rid, ela ja fechou negdcios com trés outras
mulheres do grupo. “Logo que entrei no
grupo, encontrei uma engenheira para fa-
zer um projeto para a nossa fabrica. Depois,
uma fotdgrafa para fazer imagens dos nos-
sos produtos. E hoje uso os servicos de uma
secretdria virtual que também participa do
Acdo Feminina. Sinto muita seguranca em
fechar negécio com as pessoas do grupo,
pois conhecemos cada uma delas, sabemos
suas histérias”, revela Elaine.
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O segundo encontro da Ac¢do Feminina
foi realizado no final de fevereiro

Mas muito além de fechar negécios, o Acio
Feminina oferece um momento tnico de
intimidade e amizade para as participantes.
Ex-fotégrafa e atualmente professora de fo-
tografia e especialista e marketing digital, Va-
léria Grams emocionou o grupo no encontro
de fevereiro com sua histéria de superacgao. A
vitéria recente sobre o cancer ajudou-a a en-
tender que precisava administrar melhor seu
tempo e se cuidar mais, temas recorrentes nas
conversas do Aciao Feminina.

“Nao é necessario deixar de ser uma parte de
si para ser outra. Hoje se fala muito de um
empoderamento que é até criminoso, pois
nao precisamos deixar de ser uma boa espo-
sa sO para ser uma boa profissional. Nao hd
mérito algum em dizer que se trabalha 14, 15
horas por dia. Eu fiz isso e foi assim que fi-
quei doente, nio tinha tempo de comer, es-
tava desnutrida. Sabendo administrar melhor
o tempo, di para fazer tudo sem desgastar o
lado esposa, o lado mae”, discorre Valéria.

Quer fazer parte dos encontros do A¢ao Femi-
nina? Para participar, entre em contato pelas
redes sociais do grupo: @acao.feminina no
Instagram e “A¢ao Feminina” no Facebook.

Foto: Sabrine Fernandez
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para o joinvilense

NDTYV Joinville completa 20 anos no ar com muita informagdao,
credibilidade e cada vez mais préoxima da comunidade

A equipe da NDTV em Joinville
trabalha duro diariamente para levar o
melhor conteudo para a comunidade
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Apesar das mudangas e inovagcoes, uma
caracteristica nunca mudou: O DNA regional

o desafio de montar uma emissora de televisio na cidade mais populo-
sa de Santa Catarina a lideranca de audiéncia nesta mesma cidade em
apenas duas décadas. Joinville nio apenas acolheu, como reconheceu a
NDT a sua porta voz, o seu espaco. Desde aquele dia 31 de julho de 2000, quan-
do os joinvilenses assistiram pela primeira vez aquela nova emissora, até hoje, a
NDTYV conquistou, dia ap6s dia, o coracio, a confianca e o respeito da populagio.

Em 20 anos, o canal de TV mudou bastante. Acompanhou a evolu¢io do seu
publico, da sua comunidade, do jornalismo, do mundo. De RIC TV passou para
NDTYV, apostando em uma marca que se traduz em ousadia, alegria, conexao,
liberdade, credibilidade e, acima de tudo, comprometimento com a informacio.

Apesar das necessarias e bem-vindas mudancas e inovacdes nessas duas décadas,
uma caracteristica marcante sempre continuou a mesma: seu DNA regional. A
NDTYV tem em sua histéria a preocupacio com a comunidade e a responsabilida-
de em ser joinvilense, para o joinvilense.

O sucesso e a credibilidade foram construidos passo a passo por uma equipe com-
prometida com o jornalismo de qualidade, sério, conectado com a populacio e
com suas necessidades. A frente de repérteres, produtores, pauteiros, reporteres
cinematograficos, editores e de todos os profissionais, uma mulher. Drica Fer-
miano desembarcou em Joinville com o maior desafio de sua carreira: montar
uma televisao. Do zero.

Hoje gerente regional de Jornalismo e Operacional, Drica é conhecida e reco-
nhecida e, n3o a toa, o nome NDTV é praticamente seu sobrenome. Ela conta
que foi exatamente o tamanho do desafio que fez os olhos brilharem. “O ‘montar’
era o atrativo. Nosso concorrente dominava sozinho, s6 existia uma emissora de
televisdo e nds viemos para cd sem nada. Tinhamos um prédio, que era um antigo
refeitério, e teve que ser todo adaptado para receber uma televisiao. Nao existia
estudio, foi tudo construido do zero. Tudo era novo, era uma conquista”, lembra.

A vontade e responsabilidade de fazer um jornalismo voltado para Joinville es-
teve presente na NDTV desde o primeiro passo para montar uma equipe que
tivesse ligacao com a cidade. Drica conta que essa ja foi a primeira prova de fogo.
Em pouco tempo, as equipes de jornalismo e operacional foram contratadas, os
estidios montados e toda a tecnologia da época instalada para a primeira trans-
missao naquele 31 de julho.

De 14 até aqui, muitas coisas mudaram. Profissionais entraram, cresceram e criaram
asas. Estudios foram renovados, grades de programacio reformulada pensando em
atender, cada vez mais, as necessidades de uma cidade que s6 cresce. A tecnologia
e a vontade de estar cada vez mais conectada ao seu publico foram aprimorados.
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O telespectador dentroda TV

O primeiro canal de comunicacao direto com

o telespectador foi um sucesso. O Tele Mural A NDTV estd sempre em contato com a
rendia milhares de ligacdes e ajudou inimeras comunidade. Aléem da programacao da
pessoas, mas foi apenas o primeiro passo para TV (canal 8.1, e 506 na NET), o portal de
tornar essa conexao ainda mais proxima. noticias ndmais.com.br (escolha a regiiio de
A partir do Tele Mural, e com a engenho- Joinville) é fonte de informagdo 24 horas
sidade dos profissionais internos, somada por dia e dd acesso a programacio da TV.

a expertise de técnicos de fora, a NDTV
foi a primeira emissora a desenvolver uma
ferramenta de comunicacio que permitisse
a participacao popular em seus programas.
O Whats TV nasceu de uma iniciativa da
NDTV que ganhou asas. Hoje, os trés pro-
gramas regionais da emissora recebem mi-
lhares de mensagens, e tudo ao vivo.

A programacio é outro marco na histéria da
NDTV em Joinville. A mudanca da marca é
neste ano é, inclusive, reflexo direto de uma
grade plural, capaz de preencher lacunas e sa-
tisfazer todos os tipos de telespectadores. Atu-
almente, o Balanco Geral, a Tribuna do Povo
e o Ver Mais caminham em sintonia com a
renovac¢ao e com a adaptacio da televisao ao
gosto da comunidade. “As pessoas nio sio ape-
nas telespectadores, elas sio o mais importante
da TV. Elas participam e a TV pode ser o que
a comunidade quiser. Nos adaptamos. Tem

A TV esta nas ruas, acompanhando a
vida e o cotidiano dos joinvilenses
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Os programas Balanco Geral, Ver Mais e
Tribuna do Povo sio canais abertos para
a participacio do telespectador

5 08 COronavinus e 5 o7 suspeiios

programacio e espaco para o que a comunidade
quiser assistir”, ressalta Drica.

O slogan “Noite e dia com vocé” ndo foi pensa-
do atoa. ANDTYV Joinville tem equipe nas ruas
por mais de 22 horas. Todos os dias.

O diretor de conteido do Grupo ND, Luis Me-
neghim, ressalta esse DNA regional, que é marca
registrada hd mais de 30 anos do grupo e que foi,
desde o inicio, a esséncia da NDTV Joinville. “A
emissora completa 20 anos em Joinville e conse-
guiu se destacar porque sempre teve um vinculo
muito forte com a comunidade. O grupo sempre
investiu em estrutura prépria e feita para a cidade.
Tudo isso deu uma cara local para a emissora, e
sempre tivemos a preocupacio de estarmos junto
a comunidade, de fazer um jornalismo de verdade e
envolvido com a cidade”, salienta.

O envolvimento com a comunidade e a responsa-
bilidade de fornecer, cada vez mais, contetudo de
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qualidade em plataformas variadas fez com
que o Grupo ND iniciasse o processo de in-
tegracdo da TV com a plataforma digital. Em
alguns meses, o ND+, portal de contetido do
grupo, conquistou a lideranca em Santa Ca-
tarina, resultado de um trabalho comprome-
tido com o bom jornalismo e da preocupacao
com a informacao de qualidade.

O diretor regional do Grupo ND em Joinvil-
le, Silvano Silva, reforca a continuidade de
uma esséncia regional que ndo foi alterada
por nenhuma mudanca durante essas duas
décadas de historia. “Nossa relacio com a
sociedade na qual viemos viver sempre foi a
mesma, construida ao longo dos anos, cada
vez mais. Quando ninguém fazia pela socie-
dade como televisio, nds viemos e fizemos.
A nova marca vem para carimbar esse nosso
trabalho, nos renovar e nos inspirar a fazer
melhor do ji estamos fazendo”, diz.
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Foram muitas coberturas historicas nesses 20 anos, acompa.
Aqui estdo quatro exemplos que marcaram essa trajetoria:

JEC CAMPEAO

O JEC nio vencia um titulo ha 10 anos, e o Tricolor havia
caido até ficar sem série no futebol nacional. Na série C
gracas a uma decisdo judicial, foi campedo em 2011. Em
2014 viria a maior conquista do clube, o titulo da série B e
a elite do futebol nacional. A NDTV acompanhou de perto
a Arena lotada, transmitindo as festas que invadiram as
ruas de Joinville e se arrastaram pela madrugada.

Fotos: Arquivo/ND

O repérter Luan Vosnhak percorreu mais de 770 quilo-
metros para cobrir a partida decisiva. “A viagem para Ita-
polis foi um sacrificio nio s6 para o time, mas também
para os torcedores e a imprensa. Foi um jogo tenso para
todos. Ruas ficaram lotadas, num verdadeiro mar verme-
lho, preto e branco. Uma cena que jamais sera esquecida’.

TRAGEDIA DA SERRA DONA FRANCISCA

O dia 14 de marco de 2015 ficou marcado na histéria de
Santa Catarina. A maior tragédia rodoviaria do estado
matou 51 pessoas, e s6 oito sobreviveram. Um 6nibus da
empresa Costa & Mar, que ia de Unido da Vitéria a Gua-
ratuba, caiu em uma ribanceira no Km 89 da SC-418, na
Serra Dona Francisca.

Fotos: Arquivo/ND

A equipe da NDTV acompanhou, dia e noite, os esfor-
cos das equipes de resgate. O repérter cinematografico
Thiago Bonin participou da cobertura da tragédia e es-
teve no local um dia apds o acidente. “O cendrio parecia
de guerra, foi bem dificil porque eu estava pisando onde
havia acontecido dezenas de mortes. Eu vi documentos,
roupas, pertences das pessoas que tinham morrido ali. A
cena da retirada do dltimo corpo ficou na minha memé-
26 + JonviLLEE ria. E uma tragédia incalculavel.”




nhando a vida didria do joinvilense.

FESTA DO TRABALHADOR

Com o objetivo de reunir a comunidade e oferecer uma op¢ao
de lazer e servico aos trabalhadores joinvilenses, a festa cresceu
acompanhando a expansdo e as conquistas da emissora. Em
2017, uma lei aprovada por unanimidade a tornou parte do ca-
lendario oficial de eventos do Estado.

Em 2020,a NDTV organiza a 192 edi¢do da festa que mobiliza
mais de 500 voluntarios, toda a equipe do Grupo ND em Join-
ville, oferecendo servicos, lazer e diversio para mais de 100 mil
pessoas que passam pela Expoville durante o dia 1° de maio.

A editora Helena Miranda conta que a experiéncia é diferente.
“Nesse dia, nés literalmente saimos da TV e estamos perto do nos-
so telespectador. Sentimos a energia das pessoas e vemos o carinho
que elas tém pelo nosso trabalho, e isso é muito gratificante. A festa
¢ importante porque é um momento que o trabalhador, o povo
joinvilense, tem a chance de ter um dia diferente, de aproveitar
com a familia, amigos, ver um pouquinho aqueles que s6 assistem
pela telinha e aproveitar diversos servicos gratuitos.”

ENCHENTES DE 2008

A maior tragédia climatica de Santa Catarina. As enchentes
atingiram mais de 1,5 milhao de catarinenses e causaram a
morte de 135 pessoas. A NDTV fez uma cobertura intensa.
Em Joinville, 350 deslizamentos em apenas trés dias, mais
de 2 mil pessoas desalojadas e 250 desabrigadas — mas ne-
nhuma morte.

A chefe de redacdo, Camila Scotini, lembra da angustia da
comunidade e dos jornalistas. “Foi desafiador. Mandava-
mos equipes para Jaragud do Sul, onde nove pessoas da
mesma familia morreram. Entravamos ao vivo o tempo
todo em rede nacional. Me desesperava porque me via na
situacio das familias. O que mais me marcou foi a supera-
¢do, mesmo naquela desolacio e tragédia havia pessoas aju-
dando o préximo, tentando levantar a cabeca. O espirito de
solidariedade falou mais alto.”
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A preocupacio com um olhar humanizado,
sensivel e atento as coisas boas da cidade, sao
diferenciais que tornam a NDTV um ponto
de referéncia para a populacio, salienta o dire-
tor, fazendo com que as pessoas se inspirem e
se espelhem naquilo que é bom. “Esse é o nosso
grande diferencial”.

Ainteracio comapopulaciojd estavano sangue
de Silvano, que veio do radio para fazer histéria
na NDTV. O desafio de montar uma emissora
de televisao trouxe essa grande responsabilida-
de: fazer com que essa fosse uma emissora dife-
rente, conectada

a sua comuni-

Silvano ainda destaca que “todos os investi-
mentos que noés fizemos foi pensando em como
poderiamos melhorar, em como poderiamos
fazer melhor para nossa audiéncia, cidade, re-
gido, como oferecer o melhor produto, o me-
lhor jornalismo, o melhor sinal, a melhor quali-
dade de imagem. Esse sempre foi o nosso foco e
acredito que isso reflete no nosso sucesso”.

Mas todo esse avanco nio significaria nada
se a TV ndo pudesse manter a sua proposta
inicial. “Nés até poderiamos mudar os pro-
fissionais, evoluir em equipamentos, ser a
emissora total-
mente digital,

dade e as suas
necessidades.
Desafio aceito, e
vencido. “Junto

As pessoas ndo sio apenas telespectadores,

elas siio o mais importante da TV.

mas nio pode-
riamos perder a
esséncia, que é o
DNA regional.
Conhecer a ci-

com uma equi-
pe espetacular,
daqueles que ja
que passaram aos que estdo aqui hoje, todos
nds construimos essa grande emissora, coloca-
mos cada tijolinho nessa construcio que hoje é
gigante”, enfatiza.

Investimento em tecnologia para
melhor servir

O investimento em tecnologia fez com que a
NDTYV se tornasse a primeira emissora 100%
digital do interior catarinense. A estrada foi
longa, assim como a histéria da televisiao na
cidade. A troca de equipamentos, a aposta em
tecnologias de gravacao, edicao e distribuicao
de contetdo. O investimento e a presenca nas
outras cidades da regido, tudo convergindo
para a qualidade nio sé do jornalismo com-
prometido, ético e responsavel, mas também
para que a cada “power” ativado nas casas, os
joinvilenses tivessem a certeza da exceléncia
do produto que estavam consumindo.
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guagem das pes-
soas, entendé-las. N6s conseguimos distribuir
isso em trés horas de programacio regional.
Com isso, nés quebramos todos os paradig-
mas de uma emissora que era lider local ha
mais de 20 anos liderava falando a linguagem
da capital para se comunicar com os joinvi-
lenses”, salienta Drica Fermiano.

Trés horas de programacio regional e ind-
meras acoes que conectam a NDTV Joinville
ao seu povo. A Festa do trabalhador, que se
tornou em quase 20 anos evento oficial do
calendirio catarinense, campanha do aga-
salho, maratona do brinquedo, participacio
em eventos, parcerias, campanhas em mo-
mentos de crise. Todas as acoes desenvolvi-
das em 20 anos de NDTV na maior cidade
do estado reforca o quanto a emissora esta
preocupada em ser parte da comunidade, em
fazer parte do cotidiano do joinvilense e em
ser um canal que atenda suas necessidades. E
estamos prontos para as préximas décadas.
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sociedade pujante

Modelo de negdocio cresce no pais e Joinville
ganha Niicleo para potencializar mercado

Por Adrieli Evarini

4 seis meses Joinville ganhou o Nicleo de Co-

operativas na Ajorpeme. A iniciativa que saiu

do papel em setembro tem uma razao de ser.
O, cooperativismo tem crescido significativamente no
e em Joinville ndo é diferente. Apesar de o Nu-
inda ndo ter realizado o primeiro balan¢o com os
os consolidados, o presidente Ivan Roberto de
orba conta que sdo 13 as cooperativas que participam
do movimento e a intencio é ampliar este ndmero. “Os
numeros consolidados serao divulgados em abril, quan-
do acontece a assembleia. Sera o primeiro relatério do
Nucleo que nasceu no ano passado. Atualmente, somos
13 cooperativas dos ramos de crédito, satide, edu
transporte e consumo, mas o objetivo é crescer p
temos outras interessadas na regido”, diz.

Os numeros do pais sio muito positivos. De acordo com
os dados da OCB (Organizacio das Cooperativas Brasilei-
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A Coopercargo é um exemplo
joinvilense: hoje sio 535 cooperados
e 10 filiais em todo o Brasil

ras), em 2018 eram 6.828 cooperativas — com
destaque para o ramo agropecudrio e de trans-
porte — e 14,6 milhoes de cooperados no Brasil.

A Pesquisa Nacional do Cooperativismo
mostra ainda que 68% da populacio da re-
gido Sul do pais conhece o cooperativismo,
o maior percentual do pais. Saide, transpor-
te, consumo e crédito sdo os ramos com 0s
quais os brasileiros mais se relacionam e a
nota média dada aos servicos prestados pelas
cooperativas nacionais é de 7,6. Sao mais de
300 cooperativas nos 306 quilometros que
separam Curitiba de Florianépolis.

Para o presidente do Nicleo, a aceitacio da
populacao com as cooperativas tem crescido e
tornado o momento especial e propicio para
esse tipo de negbcio e prestacio de servico.
Além disso, ele destaca o trabalho de inclusao
financeira. “O meio cooperativo muitas vezes
estd em regides onde nio hd instituicdo finan-
ceira, promovendo a inclusdo e dando opor-
tunidade. Além disso, as cooperativas prestam

0 servico e se preocupam com o desenvol-
vimento social da comunidade e dos coope-
rados. O nosso pais estd em transformacao
e as cooperativas tem a oportunidade de
mostrar o seu valor”, salienta.

A movimentacio na economia provoca-
da pelas cooperativas é real. Em 2018, fo-
ram R$ 351,4 bilhdes em ativo total e R$
259,9 bilhoes em ingresso e receitas bru-
tas. Além disso, o recolhimento em im-
postos e tributos foi de R$ 7 bilhoes e R$
9 bilhoes injetados com o pagamento de
saldrios e beneficios aos colaboradores.

O impacto e a importancia do mercado do
cooperativismo podem ser percebidos nas
cooperativas joinvilenses. A Coopercargo,
por exemplo, oferece servicos de trans-
portes de carga e armazenamento ha mais
de 30 anos, e depois de uma reformulac¢ao
em 2015 estd em franco crescimento. Atu-
almente tem 535 cooperados,700 carretas
e 10 filiais - a matriz é em Joinville, e a ul-

Foto: Divulgacio/Coopercargo
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SERVICOS

Geison Debatim acredita que o
cooperativismo é o modelo mais justo
de meritocracia: ganha quem produz

tima unidade foi instalada em Manaus, cobrindo a maior
parte do territério brasileiro.

O diretor presidente da Coopercargo, Geison Debatim,
destaca a forca do cooperativismo no Sul, com movimento
de crescimento em diversas dreas. “Ha até uma cooperativa
de recicladores de papelao aqui na cidade”, diz. Ele destaca
ainda a filosofia cooperativista que tem como objetivo a
geracdo de trabalho. “Nao visa lucro, e sim a gera¢io de
trabalho. O lucro é rateado entre os cooperados em pro-
porcio direta ao trabalho realizado durante o ano. E um
modelo muito justo de negécio. Muitas pessoas acham que
o cooperativismo é um tipo de socialismo, mas na verdade
é o método mais justo de meritocracia: vocé é responsavel
por sua producio, e ganha de acordo com o que produz. E
caso haja prejuizo, também ¢é dividido”, explica.

Cliente de cooperativas, a professora Angela Forcellini
é s6 elogios, desde o atendimento ao valor investido. “O
servico é muito bom, o preco é muito abaixo de uma insti-
tuicdo financeira tradicional e o atendimento é excelente.
Vocé tem um servico de qualidade com preco mais baixo,

Foto: Divulgacio/Coopercargo
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ARTE E CIDADANIA

BOLSHOI

Duas décadas de exceléncia

Unica unidade da centendria escola de balé cldssico fora da Riissia
completa 20 anos formando dangarinos e cidaddos para o mundo

o comeco dos anos 2000 a sociedade assistia incrédu-
la novidades ditadas principalmente pela tecnologia. Came-
ras fotograficas digitais e portiteis, pendrives para substi-
tuir disquetes, aparelhos para ouvir mp3 do tamanho de um polegar.

Joinville na época nio sabia, mas também passaria por uma grande transfor-
magcao, que nio era tecnoldgica e nem viria da industria. Envolvia mdsica
classica, sapatilhas, movimentos precisos e passos coordenados. Se a danca ja
tinha um espaco cativo na cidade com o festival anual, no dia 15 de marco de
2000 ela ganhou um local de formagcio e profissionaliza¢io. Era inaugurada
a Escola do Teatro Bolshoi, a tinica unidade fora da Russia, e que transfor-
mou de maneira profunda a relacio de Joinville com o balé.

O presidente no Brasil, Valdir Steglich, acredita que o impacto na vida das
pessoas que passaram pela unidade ou que nela estao vai muito além da dan-
ca. “Estar presidente do Bolshoi Brasil é compreender que a vida é muito
mais do que trabalhar para acumular patrimonio, que o verdadeiro sentido
da vida é compartilhar, é fazer o bem e se sentir parte de algo maior, cujo
valor é imensuravel. A Escola me deu tudo isso! Agora faz 20 anos e sinto
que o presente é meu, por fazer parte desta histéria. Meu reconhecimento
a toda a equipe de profissionais que estiveram nesta jornada e fizeram da
Escola Bolshoi o que ela é hoje, orgulho de Joinville, de Santa Catarina e do
Brasil”, destaca.
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A apresentacio do classico “O Quebra-
Nozes fez parte da celebracao dos 20
anos da Escola Bolshoi




A rotina de treinamentos de meninas e
meninos é intensa em busca da exceléncia

A parceria entre o Bolshoi da Russia e a ci-
dade de Joinville comecou a ser desenhada
em 1996. Naquele ano, a companhia russa
visitou pela primeira vez o Brasil e se apre-
sentou no 14° Festival de Danca. A recep-
tividade foi tamanha que o diretor artistico
Alexander Bogatyrev apresentou a proposta
de trazer uma unidade a Santa Catarina. Ele
morreu dois anos depois, mas a ideia foi le-
vada adiante pelo poder publico e pela dire-
toria do Bolshoi. A escola ganhou um espaco
de 6 mil metros quadrados no Centreventos
Cau Hansen, onde esta até hoje.

Funcionaria da Escola desde a fundacio, a di-
retora administrativa, Célia Campos, relem-
bra o estranhamento que a novidade causou.
“As pessoas se perguntavam: afinal, o que era
essa escola?”, relata. Se hd duas décadas ainda
nio se sabia direito o que a Escola do Tea-
tro Bolshoi pretendia, hoje os nimeros nio
deixam duvidas. Com 377 alunos formados,
115 atuando no exterior, dos quais 23 estiao
na Rassia, a Escola do Teatro Bolshoi ga-
nhou notoriedade para além do Brasil.

“Temos bailarinos em 21 paises. Muitos sido
o 1° bailarino de diferentes companhias.
Daqui saiu o primeiro brasileiro contratado
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Manuela Schneider

como solista da New York City Ballet”, frisa
Célia, ao se referir a Jovani Furlan, que esta
em uma das companhias de danca mais re-
conhecidas dos Estados Unidos e que ja foi
primeiro bailarino do Miami City Ballet.

Preconceitos superados

Além de suscitar duvidas, uma escola de balé
em Joinville nos anos 2000 levantou tam-
bém preconceitos. A diretora conta que pais
nao queriam deixar os meninos dancarem.
Aqueles que foram selecionados para as pri-
meiras turmas sofreram bullying. E muita
conversa com a comunidade foi necessaria.

“Foram muitos desafios, entre eles a homofo-
bia. Diziam que balé nao era coisa de homem.
A gente comecou a mostrar que um ciclista
usava bermuda colada, e um pugilista sapa-
tilhas. Comecamos a usar exemplos assim.
Hoje, nio precisamos mais trabalhar isso”.

Com os desafios vencidos, a escola foi aos
poucos estabelecendo novas relacdes com a
cidade. A vida cultural foi impulsionada. A
danca ganhou dias fixos nos palcos do Tea-
tro Juarez Machado. E com a programacio
de apresentacdes divulgada para o ano intei-



1. A maior selecio de danca do pais
2. A escola abriga alunos de todo o
Brasil 3. Apresentacio na Rissia em
2006 4. Aquecimento 5. Estudos vao
além dos passos de danca
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ro, os moradores da cidade podem progra-
mar quais espeticulos querem assistir.

A Escola ainda faz um trabalho chamado for-
macio de plateia, voltado a alunos da rede
publica de Joinville. A acdo procura estimular
criancas a frequentar o teatro e compreender
o processo do espetaculo, desde os bastidores
até as coreografias apresentadas. Antes das
apresentacdes, hd uma conversa. Sio apre-
sentados, de forma lidica, os balés e sua ori-
gem, os figurinos, além de detalhes do palco,
da iluminacio. A ideia é promover a inclusiao
desde cedo do cidadao nos meios culturais.

O carater inclusivo estino DNA do Bolshoina
Russia. Em 1776, o Ballet Bolshoi foi fundado
em Moscou e a maior parte dos integrantes
veio de orfanatos. Além disso, os ideais trazi-
dos pelos russos permeiam toda a escola em
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Joinville, que seleciona alunos de baixa renda

para estudar com bolsas 100% integrais.

“A escola oportuniza a quem nio conseguiria
pagar pelo que é oferecido. De todos os nos-
sos estudantes, mais de 80% tém o perfil so-
cioeconomico comprometido, cerca de 50%
vivem com menos de um saldrio minimo por
més. Sao alunos de escola publicas ou que
vieram de projetos sociais. Se fossem pagar,
gastariam R$ 25 mil por ano”, observa Célia.

A base do ensino da escola é o balé classi-
co, com a técnica importada da Russia, mas
outras dancas como contemporanea e fol-
clérica sao abordadas. Sao oito anos de for-
macao que comecam com criangas entre 9 e
11 anos e para garantir a conclusdo, o alu-
no também precisa ter o diploma do ensino
médio. O bailarino formado pela escola sai



Foto: Cleber Gomes

pronto para ser um dancarino profissional,
um coredgrafo, um produtor ou professor.
Dos egressos, 75% atuam na area de danca
no Brasil e no exterior.

Para acessar tudo o que é ofertado pela Es-
cola, é necessario passar por uma selecdo ri-
gorosa. Um processo concorrido, que pede
dedicacido e determinacio. No ano passado,
foram 5 mil concorrentes na pré-selecio.
Aqueles que passaram para etapa final tive-
ram que encarar uma concorréncia de 107
candidatos por vaga. A Escola tem hoje 240
estudantes de 22 estados brasileiros e de pai-
ses das América do Sul.

Com personalidade juridica, de direito pri-
vado, sem fins lucrativos, a Escola se man-
tém por doacdes, seja de produtos, servicos,
seja de recursos financeiros. Sio os chama-
dos Amigos do Bolshoi. Atualmente, 36%
das receitas sio do Governo de Santa Catari-
na. Outros 45% da Lei Rouanet e os demais
19% da arrecadacio sdo de apresentacdes,
vendas de souvenirs, inscricdes de cursos,
workshops entre outras receitas.

Renovagao do contrato

A parceria entre a unidade no Brasil com a
Escola em Moscou é garantida a cada 5 anos,
quando um contrato é firmado entre as duas
partes. No dia do aniversario do Bolshoi em
Santa Catarina deste ano, mais uma continui-
dade das atividades foi garantida, na presen-
c¢a de dois diretores da escola russa, Serguei
Maksimenko, diretor financeiro e Makhar
Vazijev, diretor artistico do balé.

Para ter a renovacio aprovada, a unidade no
Brasil precisa comprovar algumas exigéncias,
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como se a institui¢ao vem cumprindo seu papel
social, se os profissionais formados atuam efeti-
vamente na drea da danca e se metodologia rus-
sa estd sendo implementada de forma adequada.

Formagao de cidadaos

Quem vé Maikon Golini, 27 anos, ensinan-
do em sala de aula nem suspeita de que o pri-
meiro contato dele com o balé clissico foi ha
apenas 20 anos. Na época ele também nio po-
deria imaginar que hoje estaria de novo entre
barras e espelhos, mas como professor. Alids,
hd duas décadas ele relata que ninguém na ci-
dade tinha ideia de que era possivel ter uma
carreira com a danca, ter um emprego e rece-
ber um saldrio dancando.

“Aqui eu calcei as sapatilhas pela primeira
vez e eu me encantei. Era um mundo que eu

40 - JONVILLE E

nio conhecia, isso me fascinava. Até onde eu
poderia ir com aquela carreira? Eu ndo ima-
ginava que chegaria aonde estou de hoje. O
Bolshoi transformou a minha vida”, relata o
professor.

Para Maikon, estar em sala de aula e poder
contribuir para que seus alunos também pas-
sem por uma transformacao é uma realizacao.
“Aqui ndo se forma apenas bailarino. A gente
¢ formado um cidadao, uma pessoa melhor
pro mundo”. Uma formacio que ele acredita
passar da crianca para a familia, dos familiares
para os amigos, e assim influenciando a socie-
dade em geral.

Entre as caracteristicas trabalhadas pela Esco-
la o professor destaca a necessidade de evoluir
sempre, fazer o seu melhor e expandir os ho-
rizontes. Também é preciso muita dedicacao
e vontade de aprender mais. A escola ainda

Foto: Cleber Gomes




exige muita disciplina e comprometimento
com a arte. E por essas razdes que Maikon
nao tem davida: a Escola do Teatro Bolshoi
estd no lugar certo. “Sou joinvilense com mui-
to orgulho e por toda nossa formacio cultu-
ral, da nossa colonizacdo, nossos costumes, o
Bolshoi veio para a cidade certa. Ela propicia
o estudo que o balé exige”.

Da mesma maneira, ele acredita que Joinville
tem orgulho da sediar a Escola. “Todos reconhe-
cem como essa institui¢do é importante para a
cidade. Agora estamos mirando nos préximos
20 anos, no quanto ela ainda pode crescer e
quantos outros sonhos ela pode influenciar”.

As comemoracoes

Os 20 anos da Escola Teatro Bolshoi no Brasil
pedem uma celebracao a altura. Uma progra-
magcao especial foi definida até dezembro de
2020. De abril a novembro serio realizados
20 espetaculos com atragdes diversificadas e
formacao de plateia.

Uma Gala Especial serd preparada para apre-
sentar a Noite de Abertura do 382 Festival de
Danca de Joinville, no dia 22 de julho. Evento
que abriu as portas para que a Escola Bolshoi
se instalasse na Capital Nacional da Danca,
titulo dado por lei federal em julho de 2016.
Além de bailarinos e estudantes da institui-
¢d0, ex-alunos que atuam em grandes teatros
do mundo fardo parte da programacao.

Em marc¢o, jd houve a apresentacio do Balé O
Quebra-Nozes, e a Grande Suite do Balé Don
Quixote. Os balés foram montados pelo mes-
tre russo Vladimir Vasiliev, e sio de grande
estima pela Escola Bolshoi em Moscou. Espe-
taculos a altura do belissimo trabalho realiza-
do em Joinville nestes 20 anos.

Foto: Cleber Gomes

Maikon Golini iniciou sua histéria com a
escola ha 20 anos, e hoje é professor e um
dos principais dancarino
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A humanizacao do atendimento melhora
a recuperacio dos pacientes

Um olhar sobre a

SAUDE

dos jovens

A inauguracdo de uma unidade de saiide mental especializada transformou
Joinville em referéncia no atendimento ao publico infanto- juvenil

4 dois anos, a cidade de Joinville tornou-se referéncia no tratamento de distdirbios
psiquidtricos em criancas e adolescentes de até 17 anos. Em marco de 2018, foi
inaugurada a Unidade de Satide Mental do Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante
Faria, a primeira do estado a oferecer uma 4rea especializada na internacio dos pacien-
tes dessa idade, e o quarto hospital do pais entre unidades publicas de pediatria. Com o
aumento do nimero de internacdes de criangas com transtornos mentais no Brasil, como
apontam numeros do Ministério da Saude e da Sociedade Brasileira de Pediatria, a acdo do

L4 - JoNVILLEE
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Espacos planejados e drea externa

com jardim terapéutico

hospital coloca a cidade de Joinville na vanguarda
em questdao de atendimento a esse publico no pais.

Essa unidade é a tinica em Santa Catarina com tra-
tamento 100% SUS para esse publico, e nela sio
internados uma média de 285 pacientes por ano -
cerca de 23 por més. Eles vém de todas as regides
do estado em busca de um acompanhamento mais
adequado e que olhe para as necessidades indivi-
duais. O encaminhamento até a unidade é feito via
pronto-socorro do Hospital Infantil de Joinville ou
mediante direcionamento da Central de Regulacio
de Internacoes Hospitalares da Secretaria de Estado
da Satde. Na unidade, eles recebem um tratamento
individualizado, levando em consideracio as con-
di¢des clinicas de cada um, sempre em consonancia
com a Nova Politica Nacional de Satide Mental do
Ministério da Satde.

Sao criancas e adolescentes que apresentam princi-
palmente transtorno afetivo bipolar, transtorno de
humor, depressao, esquizofrenia, retardo mental,
autismo, sindromes neurolégicas e dependéncia
quimica. A média de idade dos pacientes é de 13,7
anos, sendo 55% meninos e 45% meninas. E o pa-
ciente fica internado 13 dias em média.

“Com o crescente nimero de criancas e adolescen-
tes com doencas psiquidtricas, uma unidade exclu-
siva para este publico nos possibilita qualificar e
humanizar o atendimento oferecido, ampliando as
condicdes de tratamento e recuperacido do pacien-
te”, analisa a Irma Ivete Negreli, diretora-geral do
Hospital Infantil. Antes da inaugurac¢io da Unidade,
esses pacientes eram encaminhados para leitos co-
muns em setores de internacio em hospitais que nao
ofereciam equipe multidisciplinar ou um ambiente
seguro, por exemplo.

Com quadro de Transtorno do Espectro Autista,
o paciente P.H.S, 5 anos, foi internado na Unida-

Fotos: Divulgaciao



Os 1,3 mil metros quadrados da unidade estio
junto ao Hospital Infantil Dr. Jeser Amarante

"f,. ,

A

de do Hospital Infantil para tratamento,
acompanhado da miae Jaqueline. Para ela,
um dos diferenciais que o local oferece é
acolhimento do paciente e familiar. “Como
made, me senti segura em tratar meu filho
aqui. Acho o setor mais parecido com uma
casa do que com um hospital, nos sentimos
acolhidos com o carinho que eles nos trata-
ram’, pontua.

O tratamento é conduzido por uma equipe
de médicos psiquiatras, com o apoio das are-
as assistenciais e operacionais, além de uma
equipe multidisciplinar composta por pro-
fissionais da psicologia, terapia ocupacional
e servico social. “Acho muito importante a
oportunidade que meu filho tem de fazer
o tratamento em um ambiente adequado e
com uma rotina que colabora com a recupe-
racdo dele”, analisa Jaqueline.

Para a construcdo do espaco de 1,3 mil me-
tros quadrados, além de compra de mobilia-
rio e equipamentos foram investidos R$ 5,5
milhdes do Governo o Estado. O setor estd
localizado junto a sede do Hospital Infantil,
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em um espaco totalmente planejado e cons-
truido para esta finalidade.

Para garantir uma internacao sem riscos aos
pacientes psiquidtricos, os ambientes sao
adaptados com recursos de seguranca, sendo
o acesso realizado com controle biométrico
e as portas e janelas produzidas com mate-
riais reforcados, por exemplo. Além disso, os
banheiros contam com chuveiros embutidos
e sensores de movimento.

“Nosso trabalho é voltado para oferecer um
trabalho humanizado e acolhedor, com es-
pecial cuidado com a seguranca dos pacien-
tes e da equipe”, explica a diretora.

O setor de internacao abriga 14 leitos, além
da drea de apoio necessaria, com refeit6-
rio, salas para terapia, espaco de atividades,
consultérios, posto de enfermagem e areas
operacionais. Como suporte ao tratamento,
ha o Complexo Terapéutico, que é um es-
paco externo que abriga drea de convivén-
cia, jardim terapéutico, equipamentos para
desenvolvimento fisico e motor, quadra
poliesportiva e playground.

Foto: Divulgacio
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MES DAS MULHERES

A FORCA’

da mulher joinvilense’.

Essenciais no tecido social que constréi a maior cidade de Santa Catarina, as
mulheres de Joinvile inspiram com sua empatia, coragem e acoes

ao seria nenhum exagero dizer que,
sem as mulheres, Joinville nio te-
ria a forca econdmica e politica que
tem. O poder de decidir uma eleicdo muni-
cipal estd na mao do eleitorado feminino,
uma vez que as mulheres representam 52%,
de acordo com dados do TSE (Tribunal Su-
perior Eleitoral). Sdo 208.517 eleitoras na
cidade mais populosa de Santa Catarina.

A forca de trabalho feminina também impul-
siona Joinville, mas dessa vez no setor eco-
nomico. Embora nao representem a maioria
dos empregados com carteira assinada, em
2018 as mulheres ocupavam 46% das vagas do
mercado de trabalho formal. Na industria, se-
tor historicamente dominado por homens, as
mulheres tém uma fatia de 28% das vagas, se-
gundo a Rais (Relacio Anual de Informacdes
Sociais), do Ministério da Economia.

Joinville encerrou o ano de 2019 com saldo
positivo na geracao e empregos. Foram 6.656
novas vagas criadas segundo o Caged (Cadas-
tro Geral de Empregados e Desempregados).
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Por Adrieli Evarini

Com isso, a cidade catarinense alcancou o
sétimo lugar o ranking nacional de geracio
de emprego. Mais uma vez, destaque para as
mulheres, que ocuparam a maioria dos novos
postos de trabalho. De acordo com dados do
Caged, até setembro, 54,4% das vagas ficaram
com as mulheres, com destaque para o setor
de servicos, onde de cada trés vagas, duas fo-
ram ocupadas por elas.

As mulheres tém aberto caminhos em Joinville,
ocupando, se destacando e lutando por igualdade
em todos os setores. Neste cendrio, incontaveis
nomes se destacam, se tornando inspiragdo para
garotas que se espelham em nomes fortes, de su-
cesso e que desenvolvem trabalhos importantes,
desde o meio empresarial ao voluntariado.

Entre elas estdo Drica Fermiano, Heloisa
Walter de Oliveira, Telma Regina da Rosa e
Silvia Maria Coleraus, mulheres que se desta-
cam por sua forca, dedicacdo, profissionalis-
mo, comprometimento e doacdo, fazendo de
Joinville uma cidade que nio seria a mesma
sem as mulheres.
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\\J Montar uma emissora de televisio em uma cidade

que crescia ano apds ano e precisava de um canal
que falasse a sua lingua. Esse foi o maior desafio na
carreira de uma jovem jornalista que comecou a car-
reira em 1994 e se viu diante de um grande projeto
apenas seis anos depois. N@o foi um problema, Drica
Fermiano nio apenas conseguiu vencer o desafio,
como tornou a NDTV alider de audiéncia na cidade
mais populosa de Santa Catarina.

Um meio que, a época, era dominado por homens e
que até hoje vé no mais alto escalio figuras masculi-
nas. Isso também nao foi um problema para ela que,
com um jeito Unico, coletivo e que desperta confian-
ca, abriu seu espaco com profissionalismo. E nao sé
garantiu o seu lugar como construiu a estrada para
muitas mulheres jornalistas que seguiram e seguem
seus caminhos. A gerente Regional de Jornalismo
e Operacional tem como marca a credibilidade e a
confianca de todos, sejam fontes, publico, autorida-
des, colegas de profissao. Nao é a toa que, depois de
vencer o primeiro desafio, foi convidada a assumir

Juliano Masselai

Eu tive um lugar para crescer e mostrar que eu sabia

a geréncia em Itajai e, provando mais uma vez sua ﬁlzer. Fui conqmstando meu espago e, hoje, minha maior

competéncia, tornou a emissora, lider na cidade.

Competéncia, seriedade, credibilidade, profissiona-
lismo, amor pelo jornalismo e generosidade. Drica
Fermiano é figura marcante na trajetéria de muitos
jornalistas joinvilenses e exemplo para mulheres
que conhecem as pedras no caminho. Ela mostrou
e mostra que dificuldades existem, que desafios sao
apresentados para que sejam superados e que uniio e
coletividade fazem uma equipe vencedora.

rigueza é a minha equipe. Eu quero poder fazer o que eu

ganbhei ld atrds, quando pessoas me estenderam a mdo e

disseram: vou te ensinar.
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MES DAS MULHERES

Léo Laps

HELOISA WALTER DE OUVEIRA,.
PROFESSORA APOSENTADA

Uma vida dedicada ao préximo. Aos 70 anos, Heloisa
Walter de Oliveira olha para trds e vé uma trajeto-
ria de doac@o. O magistério a encantou em primeiro
lugar e foi a partir dele e do se doar aos alunos, auxi-
liando no desenvolvimento profissional e pessoal de
criangas e adolescentes, que ela comecou a construir
a sua histoéria.

O voluntariado foi consequéncia da vontade de sem-
pre colaborar para a construcio de uma sociedade
empatica. Em 2002, Heloisa entrou para o movi-
mento apaeano como diretora social e diretora de
escola. Em 2008, assumiu pela primeira vez a pre-
sidéncia da Apae (Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais). Depois de cumprir o primeiro man-
dato, retornou a presidéncia em 2017, onde perma-
nece até hoje. Heloisa estd a frente de uma entidade
que atende mais de 600 pessoas por dia, oferecendo

servicos diversos nas dreas de educacio, saide e as-

sisténcia social.

O trabalho é drduo, mas com a ajuda da comunidade
Mulher forte e dedicada, Heloisa admite que o tra-

balho é dificil, mas que a preenche. “Estar a frente
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual é  de yma Instituicio como a Apae é de muita respon-
saber que vale a pena lutar pelos direitos dessas pessoas e  sabilidade, comprometimento, honestidade, doacao,
amor. Lutar por uma causa tdo nobre tdo importan-
te, para essas criancas especiais e suas familias é dig-

” nificante”, diz.

Joinvilense, se torna gratificante. Ver a evolucdo e o

de suas familias.
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TELMA REGINA DA ROSA,
COZINHEIRA E VOLUNTARIA

Mais de 40 anos de carreira e 14 anos de um trabalho
iniciado e movido pela for¢a, solidariedade e amor ao
préximo. Telma Regina da Rosa, ou a famosa “Dona
Telma”, é conhecida e reconhecida como aquela que
nao tem receio em pedir, para doar.

Depois de uma longa jornada como cozinheira em
maternidades, hospitais, restaurantes e entidades,
Dona Telma sentiu que era hora de se dedicar ainda
mais ativamente ao préximo. Para isso, comecou a
trabalhar em uma cozinha comunitdria no Morro da
Formiga, no bairro Petrépolis, zona Sul da cidade.
Cinco anos depois, a cozinha encerrou as atividades,
mas ela ja havia sido fisgada: o carinho pela comuni-
dade a faria continuar.

Foi entao que nasceu a ONG Semente do Futuro.
Desde 2006, Dona Telma desenvolve um trabalho
de auxilio as familias carentes, com atencio especial
as criancas. Em 14 anos, ela viu muita gente nascer,
aprender a andar, falar, brincar e dar os primeiros
passos rumo a vida adulta.

Atualmente, a ONG Semente do Futuro, que tem
sete voluntarios, atende cerca de 130 pessoas das 45
familias cadastradas. Entre os servicos oferecidos,
além da doacao de alimentos, roupas e brinquedos,
Dona Telma criou o movimento do Clube de Mies,
que ja conta com parcerias e oferece atividades va-
riadas as mulheres da comunidade.

\ T
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“Se, de alguma maneira ey sou inspiracdo para

outras mulberes, sé posso dizer que, com vontade

de ajudar, amor ao préximo e coragem, nés sempre

o

vamos conseguir tudo.” L}




MES DAS MULHERES

Divulgacio/ Acij

Nio servimos empresas, servimos pessoas. Eu defendo

com veeméncia que se as mulberes se conectarem e

por suas caracteristicas vinicas construiremos uma

sociedade melhor.
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o
SILVIA MARIA COLERAUS,
EMPRESARIA *

A vida mudou desde que Silvia Maria Coleraus dei-
xou o interior do Rio Grande do Sul ainda no inicio
da adolescéncia para se dedicar aos estudos com uma
mentalidade de gente grande. Ela sabia, desde cedo,
que dedicacao e responsabilidade seriam cruciais
para alcancar uma carreira de sucesso e realizar o so-
nho da infancia: viajar de avido a trabalho.

A adolescente mal sabia, mas nao apenas viajaria a
trabalho como se tornaria uma empresaria de suces-
so, lider, que abre caminhos, dd oportunidade para
outras mulheres e serve de inspiracio no meio em-
presarial. Com formacdo comercial, Silvia comecou
a trabalhar desde muito cedo no ramo e, em parale-
lo, nunca deixou de estudar e se especializar. Depois
de vencer desafios em outros trabalhos, abdicou da
estabilidade em uma grande empresa para ser tor-
nar sécia da sua prépria. Hoje, é sdcia-proprieta-
ria e diretora comercial do Grupo Mana do Brasil
Alimentacio Corporativa, presidente do Nucleo de
Mulheres Empreendedoras da Acij (Associacio Em-
presarial de Joinville) e diretora do Ceme (Conselho
Estadual da Mulher Empresaria).

As portas que ela abriu durante anos de trabalho,
fez questdo de deixar abertas para outras mulheres.
Atualmente, dos 710 colaboradores de sua empresa,
86% sao mulheres. Além disso, 85% dos cargos de
lideranca sao ocupados por mulheres.

Para reconhecer e valorizar as mulheres empreen-
dedoras de Joinville, o Nicleo de Mulheres Empre-
endedoras da Acij lancou neste més o prémio “Acij
Mulheres que inspiram”, com diversas categorias,
mas um tnico objetivo: a valorizacao da mulher no
mercado empresarial.
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na ponta da

CHUTEIRA

O time de futsal JEC/Krona utiliza ciéncia, estatisticas e softwares de iltima geracdo
para garantir que a equipe esteja sempre entre as melhores

Por Adrieli Evarini
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uanto a tecnologia é capaz de influenciar no desempenho de um

atleta? As maiores Ligas de esporte do mundo se apoiam em apa-

ratos tecnoldgicos para potencializar o desempenho de seus atle-
tas, sejJam eles de esportes individuais — o que é ainda mais comum - ou
de esportes coletivos, como o futsal.

Em Joinville, ndo é diferente. O JEC/Krona é atualmente o principal time
da cidade dentro e fora de quadra. Dentro de quadra, é considerado um
dos melhores times do pais, e fora dela mantém uma estrutura que atrai
atletas de peso da modalidade. O investimento em estrutura adequada re-
flete nos resultados, e parte dessa estrutura é baseada justamente na tec-
nologia, que associada a 6tima formacao da comissio técnica e de prepa-
racao fisica, da a equipe seguranca e produtividade dentro de quadra.

Jodao Romano, reconhecido no mundo do futsal, é quem comanda a pre-

paracio fisica da equipe. Ele também é responsavel por implementar equi-

pamentos, atividades e acdes fundamentais na pré-temporada e durante a

temporada, a fim de minimizar os danos e extrair o potencial maximo de
' cada um dos atletas a disposicao.

O trabalho de Romano nao para. Enquanto a equipe ainda se concentra na
temporada que estd disputando, o preparador fisico j4 comeca a projetar a
programacao do ano seguinte, com o objetivo claro de condicionar a perfor-
mance do atleta e ter, por mais tempo possivel, a maior quantidade de jogado-
res em seu dpice fisico. Para formar a programacao de atividades, ele se baseia
Treinamentos levam em estudos cientificos que abordam o condicionamento, a fisiologia e a dis-

jogadores ao limite - e a tribuico de cargas e intensidades. “Quanto mais cargas eu construir, quanto
tecnologia entra em cena

para evitar lesdes

mais eu conseguir treinar em sequéncia sem lesdes, sem interrupcoes, menos
problemas eu vou ter no futuro porque construi uma base sélida”, explica.

Os estudos cientificos sobre desempenho, performance e fortalecimento
fisiolégico sao as bases da preparacio fisica. “Os artigos mostram que a
pré-temporada é importante e, se vocé construir 80% na pré-temporada
ha um risco X’ de lesdo, quanto menor o aproveitamento na pré-tempo-
rada, maior risco de lesdo”, salienta.

A primeira semana de trabalho da equipe é direcionada aos treinos fisicos para
avaliacdo e condicionamento muscular ocupando 70% do tempo, com 30% di-
recionado ao trabalho com bola e o percentual sendo invertido gradativamen-
te. O preparador fisico destaca ainda a importancia das avaliacoes constantes
para ajuste de cargas, intensidades e modelo de treinamento. “Se vocé tiver
controles didrio, vocé consegue mudar o rumo do teu treinamento, mudando
o plano. Essa série de controles que nés fazemos muda o caminho”, enfatiza.
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Além dos aparatos tecnolégicos, o preparador
fisico destaca outras a¢des que sao importan-
tes para montar um “mapa do atleta’, como
questiondarios sobre bem-estar, dor, percep-
¢do subjetiva do esforco e de recuperacio.

Andlises e modelos

As estatisticas também trabalham para pro-
mover o desempenho maximo da equipe e,
neste quesito, além do monitoramento fisi-
co e das estatisticas voltadas ao desempenho
muscular do atleta, entra em acio o trabalho
do técnico Daniel Junior, também focado em
tecnologia, estudos e aprimoramento das fer-
ramentas para aplicaco dentro da equipe.

Enquanto os atletas aproveitavam as férias,
neste verdo o técnico montou todo o mode-
lo de jogo da equipe, desde posicionamento
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tatico, defensivo, jogadas de bola parada, de
transicio, movimentacdes: todo o mapa da
quadra de jogo do Joinville. “Eu faco uso da
tecnologia constantemente. Tenho alguns
softwares que me auxiliam, com andlise de
jogo e modelacao titica em 3D. A aproxima-
¢ao da realidade virtual diminui o tempo de
aprendizagem porque eles conseguem se ver
ali”, explica.

Além de projetar o jogo da equipe, com o ini-
cio das atividades, todos os treinos sio filma-
dos para que o técnico possa rever, avaliar e
corrigir as falhas. Essas corre¢des sio envia-
das por Whatsapp aos jogadores, visando a
diminuicio do tempo em sala de video e prio-
rizando as atividades que tenham como base
o proprio jogo da equipe. Os jogos sao regis-
trados por meio de dois softwares, o smart
coach e o videobserver, em que Daniel Junior
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consegue fazer a anilise do jogo e todas suas
movimentacoes.

O trabalho em parceria com a preparacao fisi-
ca resulta em um treino adaptado a realidade
fisiolégica dos atletas. “Estamos fazendo um
bom controle integrado, ele faz o controle
com as cintas de frequéncia cardiaca para en-
tender as cargas de treino. Eu monto toda a
programacio da semana, j4 com os volumes e
intensidades calculando a intensidade do trei-
no. Durante a semana, com os frequencime-
tros e com a percep¢io subjetiva de esforco,
nés vamos ajustando os trabalhos”, explica.

Outra drea na qual a tecnologia trabalha em
favor da equipe € a estatistica. Daniel conta
que o clube estd, inclusive, desenvolvendo um
software proprio em parceria com a iniciativa
privada com o objetivo de manter um histé-
rico estatistico dos atletas e do clube, o que
pode potencializar ainda mais os investimen-
tos e ajudar os profissionais a entenderem a
evolucdo dos atletas, do jogo e da equipe. “Nos
nao podemos ficar s6 na tecnologia, vem da
tecnologia para a quadra”, reforca.

Novos desafios

Com todas as mudancas que o time sofreu
da temporada passada para a atual, o técnico
também teve que dar uma “nova cara” para a
equipe e, ele garante, serd a intensidade. Mas,
a intensidade tem seus 6nus e um deles é a
propensio as lesdes. “Estamos tentando mu-
dar um pouco da identidade e da cultura da
equipe e ser sempre intensa. No entanto, ser
sempre intensa é jogar no limite, no limite da
lesao. Estamos naquela linha ténue e por isso
os controles, e quanto mais fidedignos possi-
veis sao fundamentais. Quanto mais atletas
noés tivermos em quadra, entregando o maxi-
mo, mais intenso o time serd”, afirma.

A preparacio fisica tenta ter,
pelo maior tempo possivel, a
maior quantidade de jogadores
em seu apice fisico

Divulgagio/Jec/Krona



O JEC/Krona investe em estrutura de ponta
para manter seus atletas sempre no maximo
nivel de aproveitamento fisico e técnico.
Dois desses métodos sao utilizados por clu-
bes das maiores ligas do planeta:

TERMOGRAFIA

Técnica utilizada para mapear o corpo dis-
tinguido, através de diferentes mapas de ca-
lor, a segmentacao de grupos musculares e o
desgaste de cada um deles.

Atualmente, o JEC/Krona tem utilizado a
tecnologia da termografia para identificar,
segmentar e avaliar os grupos musculares
de cada um dos atletas por meio de mapa de
calor. Com essa tecnologia, é possivel mo-
nitorar os desequilibrios musculares, que
geram lesdes. Com isso, a equipe de prepa-
racao fisica consegue estimular o segmento
que ndo estd sendo tao estimulado e poupar
0s que estio sobrecarregados. A avaliacio é
feita pré e pos atividade, geralmente no ini-
cio da semana.

FREQUENCIA CARDIACA
POR TELEMETRIA

Os atletas utilizam uma cinta durante a ati-
vidade que registra a frequéncia cardiaca
durante toda a movimentacio. Além disso,
ha um dispositivo utilizado para o momen-
to em que o atleta estd deitado, em repouso,
apods a atividade. Neste momento é regis-
trada a variabilidade da frequéncia cardia-
ca, que consiste no tempo que o coracio do
atleta demora entre uma batida e outra, o
que representa o tempo de recuperacio do
atleta ap6s a atividade.
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Falar de tempo de quadra é falar do fixo Leco
que, aos 35 anos, entrando em sua décima
temporada no Joinville, teve apenas uma le-
sao que o deixou fora de combate. O bom
desempenho fisico é creditado ao preparador
que o acompanha hd anos. “Ele é referéncia
mundial e gosta muito de trazer essas tecno-
logias que existem, dentro das limitacdes fi-
nanceiras do futsal. Ele tem muita coisa que
maximiza o desempenho, como plataformas

de salto, monitoramento de jogo, intimeras

tecnologias que ele usa para monitorar o nos-
so desempenho, a nossa constincia e evolu-
¢ao durante toda a temporada”, diz.

A temporada estd apenas comecando, lesdes
podem acontecer, mas o trabalho desenvol-
vido pelo JEC/Krona vai ao encontro com o
que ja é desenvolvido em grandes clubes no
mundo todo: tecnologia aplicada para o de-
sempenho e para minimizar os impactos de
uma agenda cheia e extenuante. Ja o objetivo
do Joinville na temporada é do tamanho do
clube, garante Daniel Junior: estar nas finais
de todos os campeonatos disputados.
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Pensamosne JOINVILL

e isso nos trouxe ganhos irrev

Prefeito eleito para governar a maior cidade do estado em 2012 e

2016, Udo fala sobre os avancos conquistados em uma cidade que
passou a ter a inovacdo em seu DNA

Joinville ¢: O senhor pode fazer um pequeno ba-
lanco de como encontrou a prefeitura de Joinvil-
le e como vai entregi-la ao final deste ano?

Udo Dohler: Nao éramos muito conhecidos e ga-
nhamos a eleicdo em 2012. O eleitor conseguiu
enxergar a nossa proposta. Encontramos uma
situacdo muito adversa na prefeitura, com um
passivo de 330 milhdes. Nossas primeiras acoes
foram a renovacdo da divida para quatro anos, e
renegociar os valores com todos os fornecedores
do Executivo. Hoje o ticket médio de compra da
prefeitura é 40% menor do que em 2013, quase a
metade do que pagdvamos no inicio.

Com a situacgdo do jeito que estava, tivemos que
fazer escolhas. Comecamos pela educacio. Au-
mentamos o numero de vagas e passamos de 10
mil para 22 mil vagas no Ensino Infantil, e hoje
nao ha criancas fora das creches em Joinville.
Investimos também no ensino fundamental,
com muita infraestrutura, o que permitiu que
Joinville melhorasse muito seus nimeros no
IDEB (Indice de Desenvolvimento da Educacio
Bésica) e hoje temos a escola municipal com a
melhor nota no sul do pais (a Escola Municipal
Adolpho Bartsch, com nota 9,2 em 2019).
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Outra necessidade bdsica era a saide, entao
investimento fortemente em estrutura e hoje
nio falta mais remédio na atenciao badsica,
quando era de 40% em 2013. E também nao ha
mais filas no atendimento.

Mas isso nao era o suficiente. Voltando a proposta
de governo, olhamos para as préximas geragoes.
Fizemos uma importante parceria com Cingapu-
ra em matematica e ciéncias, especialistas vieram
da Asia e formaram 40 dos nossos professores, que
hoje estao multiplicando todo esse conhecimento
para a rede. Daqui a 20 ou 25 anos essas criancas
estarao mais capacitadas para as novas tecnologias
e o novo mercado de trabalho.

Além disso, passamos a enxergar a Joinville de
2030 e a Joinville de 2045, montamos vdrias
acoes pensando em uma cidade do futuro e
isso nos trouxe ganhos irreversiveis.

Joinville é: A meta inicial era criar uma cidade
para as pessoas. Quais acdes foram realizadas e
tiveram sucesso nestes sete anos de mandato?

Udo: A cidade existe para as pessoas. Utilizan-
do a matriz europeia, vimos que diminuir a
desigualdade social tinha que ser prioridade.



E DO FUTURO

ersiveis”, avalia Udo Doehler

Os maiores investimentos, entdo, deveriam
ser feitos nos bairros.
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social),

Construimos Cras

postos de satde, e fizemos investimentos na
educacio para diminuir essa desigualdade.

A igualdade social também passa pela mobilida-
de urbana e o uso inteligente da cidade. O auto-
mével desaparecerd com o tempo, o transporte
coletivo e outros modais serdao cada vez mais
importantes. Entao montamos o nosso Plano
de Mobilidade Urbana Sustentivel (PlanMob),

modelo no pais, que prevé uma cidade com mais
pedestres, mais uso da bicicleta e transporte co-
letivo e o desestimulo ao automével particular.

A parceria com o Waze foi muito importan-
te para isso, passamos a enxergar a cidade em
tempo real. Nao adianta s6 tapar o buraco da
rua, uma via publica bem pavimentada vai
continuar congestionada. Precisamos de mo-
bilidade! O case de Joinville é apresentado no
mundo inteiro, e estamos préximos de fechar
uma parceria com o Japao. Nova lorque estd
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interessa no nosso modelo. Neste momento
estamos investindo R$ 200 milhoes em pavi-
mentacio, e unindo a inovacio para dar trafe-
gabilidade e ter uma malha vidria com fluidez.

Em 2013, a cidade estava fora desse cendrio de
cidades inteligentes e humanas, hoje é uma das
cidades mais digitalizadas do pais. Eu enxergo a
prefeitura inteira do meu celular. Isso é transpa-
réncia para o contribuinte, que consegue fisca-
lizar tudo o que estd sendo feito no Executivo, e
a0 mesmo tempo conseguimos reduzir os des-
vios de conduta de pessoas da administracio.

Joinville é: A digitalizacao da prefeitura, a au-
tomacao de processos e o incentivo a inovacao
sdo marcas do seu governo.

Udo: Quando a
economia desan-

tao forte em Joinville, e a industria da inovacao?

Udo: A industria tradicional nio vai desapa-
recer, mas vai ter que mudar. Os navios con-
tinuam sendo de ferro, pontes, automéveis e
infraestrutura em geral continuario, mas a
inovacdo vai ocupar um lugar essencial nesse
cendrio. Nossa matriz forte é a metalmecani-
ca, mas em 2008 eu ja havia percebido que esse
modelo precisaria avangar, e por isso pensamos
na Joinville de 2030 e na Joinville de 2045, em
que as pequenas superficies vao ditar o ritmo.

Os novos centros de inovacao que ja surgiram
em Joinville, e continuario surgindo a partir
do nosso estimulo, estabelecerio uma nova
matriz que vai concentrar grande parte do PIB
da cidade. Hoje o investidor vem a Joinville!

dou, digitalizamos
0 municipio em
quatro anos, sem
ter a expertise para
isso. Um software

parao cidadio
do TRF-4 (Tribu-

Essa nova maneira de enxergar a
administracdo empodera as pessoas, a

informagdo precisa estar sempre disponivel

Joinville é: Quais
serdo os maiores
legados da admi-
nistracao de Udo
Doehler?

Udo: O legado é

nal Regional Fe-

deral do Sul) foi o

pontapé inicial, e conseguimos a implantacio de
um portal que é comparavel ao do governo in-
glés. E tudo foi construido aqui, internamente.

Essa nova maneira de enxergar a administra-
¢do empodera as pessoas, a informacao preci-
sa estar sempre disponivel e o usudrio precisa
enxergar o municipio. O processamento de
informacio do portal é de 48 horas, e quanto
mais digitalizado é menor ser4 o desvio de con-
duta, os atos de corrup¢ao, porque nio se pode
apagar as informacdes eletronicas, elas sao ras-
treaveis. Todo o dinheiro usado desde 2013 na
prefeitura é rastreavel. Essa é a forma para que
consigamos avang¢ar em pouco tempo.

Joinville é: A desindustrializacio é uma realidade
em todo o pais. Como unir a industria tradicional,
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’ ’ entregar uma boa

gestao do munici-
pio. Se costuma dizer que se uma empresa nao for
bem administrada vai falir, mas na gestao publica
isso ndo existe. Cidades nao fecham para balanco.
Construir ferramentas para que a populacao fi-
que empoderada, e possibilitar que o cidadao par-
ticipe é um avanco. Mudar o processo de gestao é
o nosso maior legado. Em sete anos de gestdao nao
tivemos sequer uma licitacao anulada.

O que me trouxe a vida publica foi a possibilidade
de ajudar as pessoas. Agora estamos preparando
um momento de transi¢ao para que o préximo
prefeito nio tenha as surpresas que nds tivemos
e ndo encontre a prefeitura em estado de insol-
véncia. Nao tinhamos fluxo de caixa em 2013, e
estamos entregando um fluxo de um ano, até de-
zembro de 2021 ele nio terd problema de caixa.
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