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quildmetros séo préprios e 12.599 quildbmetros sao provenientes de swap com outras empresas -, 60 estagdes
(DWDM), 76 estagdes (SDH) e 46 estacdes de radio, abrangendo os estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina, Parana, Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo. Toda a estrutura suporta tecnologias de transporte de
dados e informagdes, possibilitando a integragao entre as areas administrativas, de negécios, operacionais e
de manutengédo, bem como com as demais empresas Eletrobras, o Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS) e a Camara de Comercializagédo de Energia Elétrica (CCEE), entre outros. O sistema também é utilizado
para a comercializagcao de servicos de telecomunicagdes, pois possuimos autorizacdo da Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes (Anatel). Atualmente, a capacidade excedente é comercializada na Modalidade de Servigco
de Comunicagcdo Multimidia (SCM) para empresas do setor elétrico. Também atendemos provedores de
internet, empresas de telecomunicagoes, governo federal e demais interessados por meio de um contrato de
parceria técnico-operacional e comercial com a Telebras. Ao final de 2020, possuiamos 7 clientes do setor
elétrico e aproximadamente 48 clientes na parceria CGT Eletrosul e Telebras.

6. PESQUISA, DESENVOLVIMENTO, INOVAGAO E EFICIENCIA ENERGETICA: Desenvolvimento e
inovag&o tecnolégica sao permanentemente fomentados por politicas, estratégias e diretrizes vinculadas aos
negocios da empresa e da Eletrobras. Dessa forma, priorizam-se as pesquisas em novas fontes de geragéo de
energia elétrica, bem como novas tecnologias nas areas de geracdo e transmissdo de energia elétrica, que
atendam as demandas de qualidade de prestacdo de servigos pelo mercado e pela sociedade. Alinhada ao
Plano Estratégico das empresas Eletrobras, temas relevantes ao pais definidos pela ANEEL e pelas diretrizes
da Holding, a CGT Eletrosul possui uma Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagédo (P&D+l). Em
consonancia com as diretrizes dessa Politica, as empresas Eletrobras realizam encontros para avaliar acoes e
propostas de novos projetos de pesquisa, além de verificar a possibilidade de cooperagédo entre si. Os
processos de avaliagcdo de projetos de P&D+| procuram reforgar o alinhamento de projetos propostos com os
interesses estratégicos definidos pela alta direcdo, e embasam a modernizagdo da politica de P&D+| da
Empresa de maneira a priorizar projetos que oferegam propriedade intelectual e industrial, possibilidade de
novos negocios, aumento de receitas e reducdo de custos. Os principais projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento + Inovagdo de 2020 foram: Projeto de P&D Estratégico ANEEL 14/2012 - Arranjos Técnicos
e Comerciais da Geracao de Energia Elétrica a partir de Biogas Oriundo de Residuos e Efluente Liquidos na
Matriz Energética Brasileira; Projeto e Desenvolvimento de Tecnologia de Biodigestdo para o Processamento
de Residuos Agricolas Adequadas ao Contexto Rural Brasileiro; Desenvolvimento de Processos Industriais
para Fabricacdo de Células Solares com Pasta de Aluminio e Passivagéo; Projeto de P&D Estratégico ANEEL
19/2015 - Desenvolvimento e Implantagdo de uma Planta Termossolar de 0,25 MWe. Dentre os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacéo das Nagdes Unidas pode-se mencionar o ODS 7 - Assegurar o
acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para todos e o ODS 9 - Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo. O projeto
de P&D Estratégico ANEEL 14/2012 tem como foco o desenvolvimento de tecnologias de geragdo de energia
a partir de biogas proveniente de dejetos suinos e oferece assim uma forma de melhorar o desempenho
produtivo de pequenos produtores, melhorar sua margem de negdcios, diminuir o impacto ambiental oriundo da
sua produgéo.

7. SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE: A CGT Eletrosul segue as diretrizes da Politica Ambiental das Empresas
Eletrobras, aplicadas em conformidade com as demandas politicas e sociais, e acordos internacionais dos
quais o Brasil & signatario, como a Convengéo do Clima, a Agenda 21 e o Acordo de Paris. Para tanto,
compromete-se em implantar e manter seus ativos operacionais em observancia as legislagdes ambientais e
em respeito as populagdes abrangidas pelos seus empreendimentos. Ha cinco politicas que permeiam a gestao
do tema em questao que séo a Politica de Sustentabilidade das Empresas Eletrobras, a Politica Ambiental das
Empresas Eletrobras, a Politica de Patrocinio das Empresas Eletrobras, a Politica de Responsabilidade Social
e a Politica de Comunicagéo e Engajamento com Publicos de Relacionamento das Empresas Eletrobras. A
CGT Eletrosul, desde 2018, prioriza cinco dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 16 (Paz,
Justica e Instituicbes Eficazes), ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel), ODS 9 (Industria, Inovagdo e
Infrae)strutura), ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico) e ODS 13 (Agdo Contra a Mudanga do
Clima).

E alinhada a estes objetivos que a empresa vem atuando, bem como as diretrizes globais de sustentabilidade
e responsabilidade socioambiental que orientam os movimentos dos quais participa de maneira voluntaria:

» Adesao ao Pacto Global

* Adesao Voluntaria ao Programa Brasil Mulher

* Adesao aos Principios de Empoderamento das Mulheres

« Adesao Voluntaria ao Programa Pré-Equidade de Género e Raga - 62 Edigdo 2015/2018

« Adeséo ao Férum Catarinense pelo Fim da Violéncia e da Exploragdo Sexual Infanto-Juvenil

» Adesao ao Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade N6s Podemos Santa Catarina

« Criacdo do Comité Permanente para Questdes de Género

* Memorando de Entendimento entre CGT Eletrosul e PNUD

7.1. Responsabilidade Social: A CGT Eletrosul procura estar presente nas comunidades locais, bem como
conhecer a sua realidade atual, por meio de programas préprios, patrocinios e convénios. O monitoramento
acontece através de visitas presenciais (respeitando as regras de seguranca em fungdo da pandemia do
coronavirus), contatos virtuais e avaliagdes de relatérios emitidos pelos proponentes. Em 2020, a CGT
Eletrosul aderiu ao Protocolo Eletrobras para Doagdes no Ambito da Pandemia do Coronavirus (Covid-19).
Esse protocolo foi aplicado para todas as empresas Eletrobras e s&@o regras para realizacdo de doacdo de
respiradores/ventiladores, testes para diagndstico do COVID-19, Equipamentos de Protecgéo Individual (EPIs),
produtos de higiene/limpeza e alimentos, ou o seu equivalente em dinheiro, durante a crise provocada pela
pandemia do coronavirus Sars-CoV-2/Covid-19. Diversas cidades de atuacdo da CGT Eletrosul tiveram
hospitais beneficiados em contrato de doagédo com a empresa Sitawi para aquisicdo de bens e servigos como
material médico-hospitalar, equipamentos e outros para enfrentar o Coronavirus (Covid-19). Também por meio
do protocolo em questédo, a CGT Eletrosul firmou contrato de doagcdo com duas instituicdes: Associagdo Casa
Sao José e Instituto Guga Kuerten. Foi realizada licitacdo para escolher o fornecedor de cestas basicas. Apds
essa etapa, as cestas basicas foram entregues a essas duas instituigdes para realizarem a entrega de cestas
basicas aos moradores de bairros préximos a sede da CGT Eletrosul. Por meio de Edital de Projetos Sociais
das Empresas Eletrobras - Edigdo 2019, a CGT firmou convénio com trés instituicdes que apresentaram
projetos com foco em educacdo. As instituicdes beneficiadas foram a APAE de Palma Sola/SC, APAE de

Mangueirinha/PR e a APAE de Curitva/PR, todas localizadas nos estados de atuagdo da CGT Eletrosul. Em
fungao da pandemia do coronavirus, alguns projetos aprovados em anos anteriores nédo tiveram execucdo em
2020, ou seja, as agdes foram suspensas provisoriamente até as autoridades municipais/estaduais permitirem
o retorno as atividades presenciais. Os projetos normalmente desenvolvidos tém, entre seus objetivos, a
educagéo para conservagao da energia elétrica, educagao para o acesso ao mercado de trabalho, igualdade de
género, desenvolvimento de atividades esportivas, desenvolvimento tecnolégico e de infraestrutura das
comunidades, valorizagao de profissionais terceirizados, geragdo de trabalho e renda e inclusdo social.
Comité de Género, Raca e Diversidade: A consistente atuacdo do Comité Permanente para as Questdes de
Género, Racga e Diversidade da CGT Eletrosul foi além das agdes internas, alcangando o Governo Federal (por
meio da participagdo nas assembleias e demais discussdes e com a ades&o a Rede Brasil Mulher). Além disso,
séo estabelecidas parcerias com outras instituicdes para o desenvolvimento de agdes como palestras.

7.2. Gestdao Ambiental: A CGT Eletrosul vem desenvolvendo diversas agdes alinhadas as diretrizes e aos
principios da Politica Ambiental das Empresas Eletrobras que possui carater de "Politica Integrada"”, aprovada
pela Diretoria Executiva (RD 1620-04) e pelo Conselho de Administracdo da CGT Eletrosul (DCA 382-05). A
versdo em vigor esta estruturada em trés niveis, “Principios” e “Diretrizes Gerais”, que sintetizam a esséncia do
compromisso ambiental das Empresas Eletrobras, e “Diretrizes Tematicas”, que procuram dar uma dimenséao
operacional adequada as necessidades advindas das praticas da gestdo ambiental. O tratamento das questdes
ambientais afetas ao licenciamento ambiental atua em estrita observancia a legislagdo ambiental vigente,
respeitando as populagbes atingidas por seus empreendimentos. Além do atendimento as exigéncias legais e
em consonancia com o Plano Estratégico das Empresas Eletrobras (2020-2035), que apresenta em sua missdo
o compromisso de atuar de forma sustentavel, a CGT Eletrosul vem desenvolvendo diversas agdes no sentido
de aprimorar a gestéo e os processos relacionados a sustentabilidade empresarial. Desta forma, considerando
as premissas da Politica Ambiental que enfatizam o uso de indicadores para aferir os resultados da gestéo, a
Empresa utiliza um sistema de indicadores que avalia periodicamente os insumos e aspectos associados aos
processos produtivos e administrativos, reportando anualmente estes resultados nos diversos compromissos
corporativos. Na busca de cumprir seus compromissos com as boas praticas da sustentabilidade ressaltamos
como acgdes priorizadas o engajamento a Agenda 2030 da ONU, a publicagéo anual do Inventario de Emissdes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) das Empresas Eletrobras, a publicagéo do Relatério de Sustentabilidade e a
participacdo em indices de sustentabilidade, dentre outras. Para o acompanhamento destes compromissos
foram inclusos no pilar “Atuagdo Sustentavel” do Plano Diretor de Negoécios e Gestdo (2021-2025), os
indicadores ambientais apresentados a seguir, que visam facilitar a tomada de decisdo empresarial e sinalizar
tendéncias:

« Emissdes totais de gases de efeito estufa sobre a Receita Operacional Liquida (ROL) ;

* Redugdo de Emissdes de Escopo 1 + 2, sem perdas na transmissao;

» Total de areas protegidas e/ou florestadas pela empresa;

» Fixagdo de carbono na biomassa (ton.);

* Investimento em projetos que contribuam para a gestao da biodiversidade;

» Espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacao inseridas em projetos
executados para a conservacao de espécies ameacadas.

Com o intuito de ampliar a busca pelo desenvolvimento sustentavel, a Eletrobras e suas controladas sao
signatarias dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, subscrita pelo
governo brasileiro. Foram priorizados 5 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS), dentre os quais
dois estdo vinculados ao tema: ODS 13 "Combate as Mudancas Climaticas" e ODS 15, que significam “Agdo
contra a mudanca global do clima” e “Vida Terrestre”. Para atingir as metas pactuadas foram identificadas
iniciativas de curto, médio e longo prazo, associadas a cada um dos seis indicadores de desempenho
empresarial. Em 2020 diversas a¢des foram feitas no aspecto Ambiental dentre os quais destacam-se as agbes
de:

» Educagado ambiental realizadas com os residentes das areas por onde passam Linhas de Transmissédo da
empresa no Rio Grande do Sul;

* Representacdo no Comité da Bacia Hidrografica do Rio ljui;

» Adesao ao Posicionamento sobre Mecanismos de Precificagdo de Carbono do IEC (Iniciativa Empresarial em
Clima), assinado pela Eletrobras.

» Adesdo ao Compromisso Empresarial Brasileiro sobre a Biodiversidade realizado pelo CEBDS e assinado pela
Eletrobras.

* Manutengao de um viveiro de mudas / horto florestal localizado no canteiro industrial da UHPJ, com o objetivo
de produgado de mudas para doagao, educagé@o ambiental e plantio em areas de restauracdo ambiental.

« Participacdo no projeto global “Avaliagdo dos riscos climaticos em infraestruturas estratégicas no territério
catarinense-CSlI”, para avaliar as vulnerabilidades frente 8 mudanca do clima atual e futuro em duas linhas de
transmissdo e propor medidas para gestdo da adaptagdo. O projeto teve apoio técnico e financiamento da
Deutsche Gesellschat fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), em parceria com a Engineers Canada, INPE,
Defesa Civil de SC e Epagri - Ciram e foi coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA) e pelo Governo
do Estado de Santa Catarina, a nivel local.

+ Signataria da Agenda 2030 da ONU para o desenvolvimento sustentavel, as empresas Eletrobras priorizaram
5 ODS que cobrem uma série de topicos como mudangas climaticas, energia limpa e acessivel, saude e
educagéo, que podem ajudar na conexao de estratégias corporativas com prioridades globais.

Dentre as principais praticas de gestédo relacionadas a mudangas climaticas podemos citar a participagdo na
elaboragdo do Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa das Empresas Eletrobras, a participagdo no
projeto CSI para avaliar as vulnerabilidades frente a mudanca do clima atual e futuro e a participagdo no Grupo
de Trabalho Estratégia Climatica (GT3), no qual se discutem metodologias, estratégias para redugédo de
emissdes, acompanhamento do estado da arte, além de subsidios para o posicionamento da Empresa quanto
a sua estratégia climatica.

Em atendimento as premissas da Convengéo de Estocolmo para eliminagédo de PCB's até 2025, a Empresa esta
substituindo o ascarel (um tipo de PCB) por 6leo mineral isolante em todos os seus equipamentos e acompanha
o desenvolvimento da Politica Nacional de Mudangas Climaticas e do Plano Nacional de Adaptagéo. A empresa
também aderiu ao “Posicionamento sobre Mecanismos de Precificagdo de Carbono”, uma iniciativa da IEC
(Iniciativa Empresarial em Clima). O conjunto destas praticas demonstra a responsabilidade da empresa em
relagdo as questdes ambientais e torna transparente seu compromisso com a gestdo ambiental.

8. BALANCO SOCIAL

1 - Recursos Humanos
1.1 - Remuneragao 2020 2019
Folha de pagamento bruta (FPB) 266.915 56.432
- Empregados* 262.486 55.195
- Administradores 4.429 1.237
Relag&o entre a maior e a menor remuneraco:
- Empregados 19,36 17,21
- Administradores 1,05 1,00
1.2 - Beneficio Concedidos Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL
Encargos sociais 96.078 36,00% 3,55% 20.226 35,84% 4,19%
Alimentacdo 20.059 7.52% 0.74% 4.605 8,16% 0,95%
Transporte 25 0.01% 0,00% 41 0.07% 0,01%
Previdéncia privada 33.217 12,44% 1.23% 6.714 11.90% 1,.39%
Saude 21.277 7.97% 0,79% 2.321 4,11% 0,48%
Educacéo ou auxilio creche 8.46 3.17% 0,31% 1.667 2,95% 0,35%
Capacitacéo e desenvolvimento profissional 23 0,09% 0,.01% - 0,00% 0,00%
Outros, inclusive participacéo nos lucros ou resultados 57.03 21,37% 211% -6.433 -11.40% -1.33%
Total 236.379 88,57% 8,74% 29.141 51,63% 6,04%
1 3 - Composigao do Corpo Funcional 2020 2019
° de empregados no final do exercicio 1.339 324

° de admissoes - -

° de demissdes 18 19

° de estagidrios no final do exercicio 106 40

° de empregados portadores de necessidade especiais no final do exercicio 35 1

° de prestadores de servicos terceirizados no final do exercicio 606 260

° de empregados por sexo:
- Masculino 1.134 275
- Feminino 205 49
N° de empregados por faixa etaria:
- De 18 a 35 anos 123 59
- De 36 a 60 anos 1.176 261
- Acima de 60 anos 40 4
N° de empregados por nivel de escolaridade:
- Com ensino fundamental - 8
- Com ensino médio 0 63
- Com ensino técnico 4 184
- Com ensino superior 304 69
- Pés-graduados 165 * Cadastro agrupado em Nivel Superior
Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo:
- Masculino 86% 94%
- Feminino 14% 6%
1.4 - Contigéncias e passivos trabalhistas: 2020 2019
N° de processos trabalhistas movidos contra a entidade 363 458
N° de processos trabalhistas julgados procedentes 169 35
N° de processos trabalhistas julgados improcedentes 162 19
Valor total de indenizagdes e multas pagas por determinacao da justica 104.574 76.433
2 - Interacao da Entidade com o Ambiente Externo 2020 2019
2.1 - Relacionamento com a Comunidade
Totais dos investimentos em:
Educacéao 77 481
Cultura 26 -
Saude e infra-estrutura 1.000 -
Alimentacéo 200 -
Total dos investimentos 1.303 481
Tributos (excluidos encargos sociais) 392.551 151.973
Compensagcéo financeira pela utilizagao de recursos hidricos 5.057
Total - Relacionamento com a Comunidade 98.911 152. 454

3
2.2 - Interagdo com os Fornecedores: A selecdo de fornecedores segue legislagdo e normas especificas, com énfase na Lei n® 13.303, de 30/06/2016, na Lei n® 10.520, de 17/07/2002, e no Regulamento de Licitagdes e Contratos da Eletrobras.
Séo realizadas pesquisas de satisfagao abordando o sistema de cadastramento de fornecedores e o sistema de pregéo. E fiscalizado o cumprimento de questdes como: treinamento e pagamento de pessoal, uniforme, alimentacao, salide e seguran-

¢a de pessoal e de terceiros.
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