Nota para o Grupo ND+

Prezada Gabriela, conforme contato telefénico, envio a seguinte nota, prestando
esclarecimentos.

Chegou ao meu conhecimento a postagem de uma thread derrogatéria, de um tweet feito
em 6 de maio, pelo, auto identificado jornalista, Diego Feijé de Abreu', onde 0 mesmo
faz uma suposta analise do tweet e resposta, descontextualizada, visando ligar a Corte
Catarinense de Mediacao e Arbitragem aos fatos da postagem em questéo.

Neste interim, esclareco os fatos como realmente sdo. Inicialmente, cabe ressaltar que a
postagem nédo passou de trollagem, sustentada por respostas, com o fito de tumultuar a
discussdo na postagem original, com uma carga elevadissima de sarcasmo. Veja que em
momento algum as postagens tem relagdo com a minha atividade profissional na Corte
Catarinense de Mediacdo e Arbitragem, tendo sido realizadas de forma privada, em
ambiente que sequer guarda qualquer indicacdo profissional minha.

Urge ressaltar que eu ndo desenvolvo qualguer atividade no Rio Grande do Sul, nem
tampouco tenho poder diretivo de qualquer empresa, pelo menos ndo para contratar e
demitir. Apesar do suposto jornalista ter afirmado realizar pesquisa, isso € uma mentira
mais deslavada que a da postagem original, com a diferenca que o suposto jornalista a fez
de forma derrogatdria, visando prejudicar ndo s6 o autor do post, como a Instituicdo Corte
Catarinense de Mediacdo e Arbitragem.

Se tivesse realizado a pesquisa adequadamente, como qualquer jornalista sério, teria
citado alguns fatos sobre a instituicdo que sdo fundamentais para entender que a postagem
ndo guarda qualquer fundo de realidade, como veremos. Primeiramente, é importante
salientar que a Corte Catarinense de Mediacdo e Arbitragem ndo atua, ordinaria e
diretamente, no Rio Grande do Sul, concentrando seus esfor¢os em Floriandpolis. Ainda,
é importante ressaltar que por sua estrutura de Associacdo, o que exclui a classificacédo
como empresa, de modo que sequer guarda relacdo com a polémica postagem, os poderes
diretivos de contratar e demitir sdo reservados ao presidente da Diretoria Executiva nos
termos do art. 19, 1 do Estatuto da Corte Catarinense de Mediacdo e Arbitragem, que
inclusive é documento publico, arquivado no 1° Registro Civil da Capital (Cartorio Faria),
estando disponivel para consultas. Ndo é de se deixar passar em branco, também, que
eventual demissé@o presumiria a presenga de pessoas empregadas na instituicdo. Desde 0
final de 2019 ou inicio de 2020, a Corte Catarinense de Mediacao e Arbitragem nédo possui
empregados em seus quadros, funcionando ordinariamente com o trabalho voluntario de
seus associados e diretores, de modo que, novamente, se 0 suposto jornalista realizasse
uma pesquisa verdadeiramente séria, veria que os dados do CAGED indicam isso. Causa
estranheza que tal afirmacéo seja feita peremptoriamente, contra fatos publicos e notorios,
especialmente por ndo haver qualquer indicacdo de empregados no Rio Grande do Sul a
qualquer titulo.

Por fim, cabe ressaltar que a postagem que originou tal polémica, reforga-se, ndo tem
qualquer relagdo profissional com o seu autor, nem tampouco com a Corte Catarinense
de Mediacao e Arbitragem, além do fato de que as informacOes expostas pelo suposto
jornalista foram realizada com o claro intuito de cometer doxxing, que é civilmente
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reprovavel e punivel, além de em tese poder configurar crime, cometido por aquele que
divulgou a informacdo ou ainda aqueles que venham a espalha-la de modo a amplificar
suas consequéncias, sem prejuizo de eventuais a¢des civis ou criminais por difamag&o ou
injuria, se ndo constituir crime contra a honra mais grave.

Fico a disposicdo para mais esclarecimentos, bem como aberto ao contato do Grupo ND,
sendo o que tinha a informar em nota. Por fim, esclareco que, optando por publicar, a
publicacdo desta nota devera ser integral, sem qualquer recorte ou alteracdo, devendo as
referéncias constantes da mesma serem publicadas.

Humberto Luiz Sobierajski Filho



